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Iglesia del Nazareno
Juventud Nazarena Internacional
Guia del Presidente local de la JNI

Introduccion

iFelicitaciones! Estas a punto de embarcarte en un viaje que tendra como recompensa nuevos
y emocionantes caminos. Como primer paso en la funcion de Presidente de la JNI local, toma
un momento para mirar a tu alrededor. Ve a los jovenes que ministras, en donde estan en el
proceso del discipulado. Mira a los estudiantes que estan deseosos de comenzar una relacion
con Cristo. Mira a los padres que estan confiando sus hijos a las actividades locales. Mira al
equipo pastoral y lideres laicos que estan tratando de encontrar la manera de alcanzar a esos
jovenes, para que ellos sean parte de la historia de Dios y de la comunidad de la Iglesia.

Recuerda a estas personas. Recuerda gente en especifico. Recuerda sus nombres, sus
caras, y el viaje en el que ellos estan con Cristo. Estas alli para servirles. Sus necesidades
informaran e inspiraran tu trabajo a medida que empieces a organizar el ministerio local.

Como presidente, tu guiaras el proceso de captar la vision para los jévenes de tu iglesia. Los
lideres laicos de jovenes agradeceran tus esfuerzos por proveer recursos, y por apoyar la
tarea de evangelizacion y discipulado en la iglesia local. Tus jévenes creceran a medida que
busques formas creativas para conectarlos con la iglesia en sus diferentes niveles: distrito,
nacional, area, regional y global. Y tu te beneficiaras a medida que trabajes con otros lideres
dedicados en tu area, para gue juntos continien construyendo el ministerio juvenil.

Tu papel como presidente de la JNI local requiere vision, organizacién y administracion. Pero
recuerda, éste siempre es acerca de los jovenes en tu iglesia.

iQue no cunda el panico! Si iniciaste esta aventura con una actitud positiva, seras bendecido
con una perspectiva mas amplia sobre el ministerio y un deseo mas fuerte de ver a los
jovenes llegar a conocer a Jesucristo como su Sefior y Salvador. Como un premio extra, esta
experiencia ampliara tu punto de vista de la JNI y de la Iglesia del Nazareno. Esto te ayudara
a formarte como un lider y ministro del Evangelio de Cristo. Al representar a tus jovenes en el
distrito, area, region, pais y a nivel global, hazlo con el mayor caracter y profesionalismo
posible. Considera esto un privilegio del Sefior, y camina en el poder y la presencia del
Espiritu Santo en todo lo que hagas.

El Estatuto y el Plan de Ministerio Local
Es importante que te familiarices con el Estatuto de la JNI y los Planes de Ministerio,
concretamente, el Plan de Ministerio Local.

El Estatuto de la JNI esta escrito en una forma en la que cada JNI local es libre de adaptar y
modificar el Plan de Ministerio (también como los Planes de Ministerio Distrital y Regional), en
respuesta a las necesidades del ministerio juvenil de cada iglesia en particular, y en
consonancia con el Estatuto de la Juventud Nazarena Internacional y el Manual de la Iglesia



del Nazareno (ambos documentos fueron modificados en junio de 2005/ asegurate de tener
las copias mas recientes).

Cada Presidente Local de la JNI es responsable de:

1. Dar liderazgo y direccion a la JNI local, trabajando en cooperacion con el liderazgo de
la iglesia local.

2. Captar la vision para el Ministerio local de Jovenes.

3. Facilitar el desarrollo del Ministerio Juvenil en la iglesia y trabajar con el pastor local y
padres para definir el enfoque de ministerio de la JNI, de acuerdo con las necesidades
existentes.

4. Promover el desarrollo del ministerio juvenil en la iglesia local.

5. Representar los intereses de la JNI en todas las juntas y comités de la iglesia que

corresponda.

Presentar un informe mensual a la junta de la iglesia local (ver ejemplo).

Presentar un presupuesto anual al Comité de Finanzas de la Iglesia Local (o junta que
corresponda) para su aprobacion.

8. Servir como delegado en la Convencion de Distrito de la JNI.

No

Para comenzar: ¢Y ahora qué hago?

Es importante obtener una buena imagen mental de todo lo que esta nueva posiciéon implica.
En primer lugar, ponte en contacto con tu pastor y preguntale acerca de las Juntas y/o
Comités en los cuales estaras involucrado. Aunque la JNI es responsable ante la Junta de la
Iglesia Local, muchas iglesias piden a su presidente de JNI estar presente en las reuniones de
Misiones Nazarenas Internacionales y de Escuela Dominical y Ministerios de Discipulado.
Algunas iglesias incluyen al Presidente de la JNI Local en la Junta de la Iglesia. Habla con tu
pastor acerca del Comité de Finanzas de la Iglesia y de tus responsabilidades con respecto al
presupuesto de la JNI.

Es importante mantenerte en estrecha comunicacion con tu pastor, ante quien tu eres
responsable. El pastor puede o no asistir a tus reuniones del Concilio, pero él/ella es un
miembro ex oficio de tu equipo de trabajo.

A continuacioén, familiarizate con tu equipo de trabajo en la iglesia local. Aprende el nombre y
cargo de cada uno de los miembros. Ponte en contacto con tu equipo de trabajo cuanto antes,
y programa una reunion si es posible. Escluchalos y comparte tus inquietudes y/o suefios
acerca de tu nueva posicion.

A continuacién, ponte en contacto con el Presidente de la JNI de Distrito y, si se aplica, con el
Coordinador de Distrito de la JNI. Inférmale de tu eleccion o nombramiento y solicita que te
informe acerca de tus responsabilidades. Entérate de cuando seran las proximas reuniones y
eventos, y haz planes para asistir. Algunos distritos organizan “reuniones de inauguracion”, en
las cuales cualquiera puede asistir para escuchar y ofrecer sugerencias. Si este es el caso de
tu distrito, asistir a estas reuniones, cuando sea posible, te ayudara a equipar y conectar tu
ministerio local con la JNI en el resto del distrito.



Por ultimo, ponte en contacto con la oficina de distrito. A pesar de que el secretario de la
Iglesia al paso del tiempo te registrara como el nuevo presidente local de la JNI, es bueno que
hagas contacto y te presentes como el nuevo presidente de la JNI local

Reuniones del Concilio de Distrito

TU eres responsable de la programacion y la planificacion de las reuniones del equipo de
trabajo de tu JNI local. Tendras una mejor respuesta de los miembros del equipo si las
reuniones estan bien organizadas y dirigidas. Recuerda, tu equipo estd compuesto por
voluntarios, y seras muy respetado si haces que su tiempo al servicio de la JNI de la Iglesia
local sea considerado tan valioso como sea posible.

Seria muy bueno que te familiarices con el procedimiento parlamentario. Obtén una copia de
las reglas parlamentarias (Reglas de Orden, de Robert) y aprende los conceptos béasicos en
cuanto a las mociones, votaciones, etc.
Encontraras una seccion en el Plan de Ministerio Local para usar como una guia que describe
las responsabilidades del Concilio de la JNI local. Deberas estar familiarizado con esas
directrices y comunicarlas a tu Concilio.

La primera reunion del Concilio de cada afio eclesidstico deberia incluir un tiempo de
familiarizarse y de organizacion general. Seleccionaras o confirmards a los lideres de
ministerios y les comunicards claramente las expectativas a todos los miembros del Concilio.
Si tu iglesia ha escrito las descripciones de puestos para puestos de liderazgo, la primera
reuniobn es un buen momento para revisar esos documentos, asi como las politicas
establecidas por tu iglesia. Una de las recomendaciones es pedir a cada director de ministerio
gue reescriba su descripcion del trabajo al concluir el afio.

La siguiente es un modelo de agenda de una sesion del Equipo de Trabajo:

* Bienvenida (distribuir las formas de reembolso de gastos si procede).
* Presentacion de los miembros y peticiones de oracion.
* Oracion.
* Revision de las minutas de la sesion anterior (presentar mocion, secundar, votar).
* Revision del informe financiero (presentar mocion, secundar, votar).
* Reporte de los eventos del ministerio que ocurrieron desde la ultima vez que el equipo de
trabajo se reunié (presentar mocién, secundar, votar).
- Deberia incluir tanto victorias espirituales como resultados financieros
* Informe de los proximos eventos
- Un proyecto de presupuesto debe ser presentado y aprobado (presentar mocion,
secundar, votar)
» Reportes de los lideres de ministerios (presentar mocién, secundar, votar)
* Revision del calendario anual
* Sesion de Planificacion (Vision/Suefos)
- Siempre llevar al equipo de trabajo a sofiar en formas nuevas e innovadoras para
alcanzar a los jovenes de su area.
* Confirmacion de la fecha de la proxima reunion.
* Cierre de la Reunion



Cada ministerio local estructurara su equipo de trabajo de acuerdo con las necesidades de los
jovenes de su iglesia. La siguiente es una lista "modelo” de los lideres del ministerio para
considerarlos como parte del Equipo de Trabajo:

» Presidente/Pastor de Jovenes

» Pastor de Jévenes Asociado/Interno o voluntario

» Maestros de Escuela Dominical

* Lideres de Estudio Biblico

* Lideres de Jovenes Voluntarios

* Posiciones de Liderazgo en la JNI local (oficiales)

* Otros que se consideren necesarios en el equipo de trabajo de la JNI local

Segun el Plan de Ministerio Local, el Comité Ejecutivo esta integrado por los oficiales electos,
el pastor de jévenes y el pastor de la iglesia. Estos miembros deben tener una comprension
clara de las expectativas acerca de sus roles. Revisa las responsabilidades de los oficiales de
la JNI Local que se encuentran en el Plan de Ministerio Local y comunicalas a tu Comité
Ejecutivo. Ayudales a comprender su importancia como lideres locales y a grabar en ellos que
la confiabilidad es absolutamente esencial.

Probablemente tu equipo de trabajo esté compuesto completamente por voluntarios. Talvez
guerras establecer algunos requisitos para recibir miembros en tu equipo de trabajo. Algunas
sugerencias para los requisitos minimos son:

» Tener una actual relaciébn con Jesucristo como su Salvador y buscar diariamente vivir de
acuerdo a la voluntad de Dios.

* Asistir regularmente a los servicios y las actividades de la Iglesia local

 Ser un fiel diezmero y apoyar econdmicamente a la Iglesia local

* Ver la posicién en el equipo de trabajo como un llamado para servir en la Iglesia

» Ser un participante frecuente en los eventos recientes de la JNI local o de los programas en
curso.

» Ser responsable ante el pastor local y el mismo equipo de trabajo

» Comprometerse a asistir fielmente y regularmente a las sesiones programadas del equipo de
trabajo.

Guia de Planificacion de Eventos

Si tu iglesia local no tiene una guia, seria aconsejable aplicar una guia que defina claramente
los detalles involucrados en la planificacion de un evento. No hay ninguna razén para
reaprender el proceso cada vez que el evento se acerca o cada vez que una posicion de
director cambia de manos.

Esta guia debe considerar lo siguiente:

» Declaracion de propoésito de la JNI y un llamado a todos los ministerios para apoyar este
proposito.

* Directrices de promocidn para todos los eventos. jNo permitas que alguien diga que no vino
porque no sabia! jPromueve, promueve, promueve!



Lista de lo que debe ser comunicado en todos los materiales promocionales, tales
como el nombre de la iglesia, a qué grupo de edad esta dirigido, fechas, horas
(inicio y fin), los costos, a donde sera enviado el dinero y expectativas de tiempo, la
ubicacion, instrucciones para el evento, nombre y numero telefonico del director,
orador/musicos, a donde ir para obtener mas informacion, etc.
Aclarar los plazos previstos para la promocion de cada evento.

o Todos los eventos deben estar en un calendario de la iglesia y presentado en
las reuniones de la junta apropiada.

o La correspondencia de promocion completa deberd enviarse a todos los
jovenes con tiempo suficiente para reunir los fondos, planificar y responder.
Principales eventos tales como campamentos y retiros deben promoverse
por lo menos con cuatro a seis meses de antelacion. Eventos mas pequefios
deberian tener al menos dos meses de promocion.

o Crear una guia de comunicacion para el grupo de jovenes (por ejemplo, sitio
web local, boletin informativo, etc.).

Limites esperados (es decir, no fuegos artificiales, armas de fuego, alcohol, tabaco,
etc.).

Formularios de descargo médico (véase el apéndice para el ejemplo).

Enfermera o médico en todos los eventos.

Colaborador/consejero para los estudiantes (minimo recomendado de 1 por cada 10
jovenes).

Guia para el colaborador/consejero y/o formularios con recomendacion del pastor
(véase el apéndice para una muestra).

0 La edad minima recomendada es 25 afios.

o Comunicar que verificacion de los antecedentes serd necesario La Junta de
la Iglesia puede tener una politica al respecto.

Expectativa de presupuesto de los lideres del evento
o Criterios respecto a Honorarios
Oradores
Musicos
Directores (no se olvide de reconocer a los directores de eventos con
una gratificacion u ofrenda de amor).

o Costos del Administrador del evento.
Los presupuestos deberian ser estructurados de tal manera que ni el
lider local de jovenes ni todos los directores de evento tuvieran que
contribuir con el pago de registro al evento. El presupuesto deberia
considerar también la posibilidad de cualquier gasto personal que los
directores pueden incurrir.

o Costos de los colaboradores/consejeros
Para cada evento, mantener la cuota de inscripcion/registro al evento
lo mas bajo posible para los colaboradores/consejeros, 0 aun
renunciar por completo al cualquier cobro. Los colaboradores y/o
consejeros estan frecuentemente sacrificando tiempo de trabajo y
familia para servir en la iglesia. Quitarles cualquier carga financiera
para servir seria muy provechoso.



- Expectativas posteriores al evento.
o0 Reportar al Concilio de la JNI local y a la Junta de la Iglesia.
o Comunicar a los padres o mentores acerca de progresos espirituales
realizados por los estudiantes.

Calendario del Ministerio Juvenil

El calendario del Ministerio Juvenil debe planificarse un afio completo por adelantado. El
calendario debe ser dado a conocer y evaluado a la luz de los otros eventos de la iglesia local.
Es muy provechoso reunirse con el Pastor Principal, el Presidente de NMI, y el
Superintendente/Presidente de Escuela Dominical y Ministerio de Discipulado, para revisar el
calendario de eventos del afio. Programar eventos de la JNI durante, o demasiado cerca de,
otros eventos es una invitacion para una baja asistencia y una percepcion negativa acerca de
tus lideres por parte de los miembros de la iglesia.

Capacitaciéon para Lideres de Jévenes

Debido a que la mayoria de tu concilio esta compuesto por voluntarios, capacitarlos sera de
gran ayuda para construir un equipo confiable dentro de tu iglesia local. Contacta a tu
Presidente de Distrito de JNI para conocer de las oportunidades de capacitacion para lideres
de jovenes disponibles en tu area, y animalos a asistir. JNIToday.org también provee recursos
para lideres de jovenes, bajo la categoria de ministerio llamada, Academia de Ministerio
Juvenil.

Construyendo la Credibilidad en la Iglesia

El presidente de la JNI es el lider de jévenes mas visible en tu iglesia. Es muy importante que
crees una atmoésfera de respeto y credibilidad para la JNI de parte de los lideres y pastores de
la iglesia. Trabaja con tu pastor para encontrar maneras de mantener a los ministerios de la
JNI continuamente visible delante de la iglesia. Mantén a la iglesia al tanto de eventos
préximos y oportunidades para involucrarse.

Entre los jovenes y los padres, levantar encuestas de tiempo en tiempo, es una buena manera
de obtener una retroalimentacion que te ayuden a determinar decisiones futuras sobre cosas
como temas de estudio biblico, actividades y maneras de comprometer alin mas a los jovenes
en la vida y ministerio de la iglesia.

Una iglesia local puede hacer multiples encuestas entre los jovenes, lideres de jovenes y
padre, y aun entre la congregacion entera, acerca del ministerio de jovenes. Cuando una
iglesia local siente que ésta, como congregacion, es apreciada y ha sido escuchada, ella
misma protege a sus lideres de jévenes y los hace conscientes de una mayor y mejor imagen
de la realidad.

Construyendo el Equipo de Trabajo

Un buen presidente local de la JNI trabajara en el pastoreo de su equipo. Familiarizate con
todos tus lideres de jévenes, padres, y voluntarios. Trabaja con tu equipo para mantener una
base de datos de nombres y datos de contacto. Una lista actualizada de correos electronicos
con comunicacion periédica es una gran manera para motivar a tu equipo local.



Camina la milla extra en lo que se refiere a tus lideres voluntarios. Involucra todos los
lideres voluntarios en tu equipo de trabajo. Estas son las personas que han sido llamadas por
Dios para invertir su vida en la obra del Reino. Ellos seran el marco/estructura de tu ministerio.
Asegurate de mostrar tu valoracion por el tiempo y energia que ellos invierten en el ministerio
local. Una buena comunicacion es la clave para mantener unido a tu equipo/concilio. Anima a
un equipo en el que haya varios lideres que trabajan juntos en diferentes aspectos del
ministerio juvenil. Asegurate que los lideres de jovenes estan trabajando en un ministerio
acorde con sus dones y su pasion, mas que en tratar de llenar “espacios vacios”.

Finanzas

Ser fiscalmente responsable te sera muy util como presidente local de la JNI. Tu guiaras a tu
Concilio en la preparacion de un presupuesto anual para presentarlo al Comité de Finanzas
de la iglesia. Conoce como opera tu iglesia en relacion a la asignacion distrital para la JNI.
Colabora estrechamente con el tesorero de la iglesia en entender la situacién financiera de la
JNI.

En la preparacion del presupuesto anual, deberias considerar la posibilidad de incluir
conceptos o elementos como los siguientes:

* Gastos de la Reunion del Concilio

» Gastos del Presidente/Pastor (todos los asuntos de la iglesia, entre ellos las reuniones de
negocios, ministerio, etc.)

* Contribuciones a la JNI Distrital

« Campamentos y retiros (incluyendo la gratificacion al orador)
 Capacitacion para los lideres de jovenes

» Convencion de la JNI de Distrito

« Eventos del Area (ejemplo: Congreso de la JNI)

» Eventos Nacionales (ejemplo: Conferencia de Liderazgo)

» Eventos Regionales (por ejemplo: Congresos de la JNI)

* Esgrima Biblico

* Auditoria

 Proyectos de Compasién y Servicio (por ejemplo, Jévenes en Mision)
* Premio Timoteo

* Ahorro para la Convencion Global de la NI

La planificacién de un presupuesto es una cosa; vivir con él es otra. Haz hincapié en que tu
Concilio le dé la importancia debida a la mayordomia financiera. Asegurate de que cada
evento tiene registros financieros exactos y claros, y que sean reportados con prontitud a la
junta de la Iglesia.

Tu iglesia deberia tener una politica clara en lo que se refiere a los gastos y los reembolsos.
Los miembros del Concilio deben ser reembolsados (si asi lo desean o deciden) en una
cantidad predeterminada respecto al kilometraje hacia y desde el lugar de los eventos. Los
gastos de los lideres del ministerio deben ser comunicados de manera oportuna con la plena
rendicion de cuentas. Deberas tener algun tipo de formulario de solicitud de gastos para ser



llenado, que vaya acompafnado con todos los recibos correspondientes a cada reembolso. El
tesorero es generalmente el responsable de hacer el seguimiento de todos los registros
financieros.

La JNI de Distrito, Area y Regién

Como presidente local de la JNI, ahora eres parte vital del ministerio de tu distrito, area y
region. Te uniras a otros presidentes locales de la NI, distrito, area, y los lideres regionales,
mientras representas a tu iglesia en particular. Estaras involucrado en la planificacion de los
eventos de distrito, area y region. Asegurate de ponerte en contacto con tus coordinadores de
distrito, area y region para mantenerte informado. Si las circunstancias no permiten tu
asistencia a alguna reunion de la JNI, asegurate de enviar a un representante de tu iglesia en
tu lugar. Un pastor de jévenes asistente o un voluntario comprometido seria lo mejor.

Los lideres de Distrito, Area y Region te ayudaran a conectarte con ministerios de la JNI que
son mas grandes. A continuacion se encuentra una lista de programas y ministerios
disponibles. Debes estar familiarizado con cada uno de estos ministerios, a fin proveer
recursos de manera adecuada a tu JNI local: informacion acerca de cada uno de estos
ministerios se puede encontrar en el sitio web www.NYIToday.org

« Jesus para una Nueva Generacioén (proyecto de ofrenda misionera)
* Academia de Ministerio Juvenil

* Esgrima Biblico

* Big Picture Training (EEUU/ Canada - capacitacion)

» Jvenes en Mision (experiencias misioneras de seis semanas)

» JOvenes en Servicio (viajes misioneros de corto plazo)

* Barefoot Ministries (recursos en inglés para el Ministerio Juvenil)

Estableciendo Contactos

Las relaciones que construyes a través de la JNI de Distrito, Area y Regional te serviran como
una gran red de informacién. Aprovecha las ventajas de esta red que serviran a tu iglesia.
Conoceras y escucharas posibles ministerios y actividades; asi como aprenderas nuevas y
emocionantes maneras de liderar. Estda siempre atento y curioso conforme vayas
construyendo esas nuevas relaciones.

Archivar y Guardar

Todo lo que hacemos debe ser archivado y guardado. Mantén buenos registros de todas las
reuniones y eventos. Guarda archivos tanto por via electronica como en copias impresas. En
los préoximos afios, tu y tus sucesores estaran muy agradecidos porque tomaste tiempo para
preservar estos documentos. Tras tu salida como presidente local de la JNI, es tu
responsabilidad transmitir a tu sucesor todos los registros y las politicas de la JNI en tu iglesia
local.




Apéndice
- Ejemplo de Solicitud y Criterios para ser un Voluntario/Colaborador/Consejero (para
ser modificado con el nombre de la iglesia).
- Formulario de Descargo Médico (para ser modificado con el nombre de la iglesia).
- Modelo de Reporte del Pastor de Jovenes
- Estatuto de la INI
- Plan de Ministerio Local
- Plan de Ministerio de Distrito
- Plan de Ministerio Regional

- Plan de Ministerio Global



JNI de la Iglesia Nombre de la iglesia aqui
EJEMPLO Criterios de Supervisién

1. Todos los adultos que buscan responsabilidades de supervision sobre los jovenes en la iglesia (nombre de la
iglesia aqui) deben:
- Ser unfiel asistente en buena posicion con unaiglesialocal de lalglesia Nazareno.
- Estar dispuesto a aceptar la responsabilidad con los jévenes en su cuidado, proteccion y bienestar.
- En todo momento recordar que son un modelo para los jovenes y esforzarse para conducirse apropiadamente
ellos mismos.
- Tener copia firmada y fechada de este documento “Criterios de Supervisién” en el archivo de la oficina del
distrito.

2. Los supervisores son responsables de ver que € formulario de autorizacion de los padres para la actividad ha
sido completado, asi como saber la ubicacion y tener acceso a dicho formulario en caso de una emergencia.

3. La supervision debe hacerse en una proporcion de 1:10, un adulto por 10 jévenes. Cada evento debe tener al
menos 2 adultos presentes.

4. La supervision de un adulto debe estar siempre en todas las zonas donde |os jovenes se espera que estén. Los
adultos necesitan estar donde |os j6venes pueden llegar a ellos en todo momento en caso de una emergencia.

5. Durante las actividades que requieren de transporte, los vehiculos no deben ser sobrecargados; todos los que
vigien en e vehiculo deben usar cinturones de seguridad (si estan disponibles), y los pasillos y las sdidas de
emergencia deben mantenerse libres (accesibles) en todo momento. A los adolescentes no se les permitird
conducir en ninguna circunstancia.

6. Durante actividades de la medianoche: Los chicosy las chicas no estan permitidos estar en los cuartos o tiendas
de campafia de unos y otros, sin un adulto presente; no se les permite a los chicos y chicas dormir fuera en un
grupo mixto.

7. Los adultos en posiciones de supervision son responsables de sus adol escentes, y son responsables en |0s casos
de negligencia.
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He leido y entiendo las normas mencionadas anteriormente:

/ /
Firma Fecha IglesiaLoca

Recomendacion del Pastor:
Recomiendo a la persona mencionada anteriormente como una persona responsable y modelo espiritual para los
adolescentes de laiglesia (nombre de laiglesia aqui).

/ /
Firmadel Pastor Fecha IglesiaLoca




JNI de la Iglesia Nombre de la iglesia aqui
EJEMPLO Formulario de Descargo Médico

Para ser llenado por los padres y entregado tan pronto como sea posible. La informacion es
confidencial.

Informacién Personal

Nombre del hijo/hija SS#
Edad Fecha de Nacimiento Direccion
Ciudad Cddigo Postal Teléfono

Nombre del Padre o Tutor

Direccién del Trabajo

Ciudad Teléfono (s)

Persona (diferente a la anterior) para llamar en caso de una emergencia:

Nombre: Teléfono (s)

Iglesia/Ciudad:

Informacién de Salud Necesaria para su Correcto Cuidado y Proteccién

A fin de ayudar a todo el personal médico necesario en el cuidado de su hijo, por favor, complete lo
siguiente:

Describa cualquier factor de salud que hace recomendable para su hijo / hija limitar la actividad
fisica:

Por favor, indique cualquier limitacion.

Alguna alergia a algun medicamento

Instrucciones para medicamentos que esté tomando

;Ha recibido la vacuna contra el tétano en los Ultimos cinco afios?

Nombre del médico familiar

Direccion Teléfono




¢ Su hijo/a ha estado expuesto recientemente a alguna enfermedad que sea contagiosa? __ Si__No

Si la respuesta es si, explique:

¢Puede tomar aspirina si es necesario? JSustituto de
Aspirina?

¢Algun alimento que le cause reacciones alérgicas? Si es asi, explique:
¢ Tiene alguna objecion a nuestra insistencia de comer la dieta basica diaria? __ Si No

¢ Hay algo mas que deberiamos saber acerca de su hijo / hija?

En caso de que una emergencia grave se presente, podria ser necesario que un médico necesite
atender a su hijo / hija antes de que alguna miembro de nuestro equipo pueda ponerse en contacto
con usted o su médico designado. Esa atencion se puede proporcionar solo si usted firmar el texto
siguiente:

Autorizacion para tratamiento médico y permiso de los padres

Yo (nombre del padre, madre o tutor) autorizo que asistencia
médica de emergencia y / o atencidbn quirargica puede ser provista para mi hijo / hija
. Asimismo, libero y descargo a (nombre de la iglesia, junto con otros adultos
que estén al cuidado de mi hijo/hija, de todo reclamo de dafios, demandas, y todas las acciones
derivadas de la participacion de mi hijo o hija en las actividades de la iglesia. Tengo pleno
conocimiento en cuanto al contenido informativo de este viaje, y tengo pleno conocimiento de los
probables riesgos que involucra. Con excepcion de las limitaciones que aparecen en este formulario de

salud, certifico que es sano y apto para participar en este
evento.

Firma Fecha

Relacion Agente de Compafiia de Seguros

NUumero de Pdliza Limite de Responsabilidad




Juventud Nazarena | nter nacional
Estatuto

ANiInguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor,

espiritu, fey pureza@(1 Timoteo 4:12).

l. Nuestra Mision

Lamision de la Juventud Nazarena Internacional es llamar a nuestra generacién a una vida dinamica
en Cristo.

. Nuestros Miembros
La membresia de la Juventud Nazarena Internacional incluye a toda persona que participe en €
ministerio nazareno juvenil y que comparta nuestravision y valores establ ecidos.

[1. Nuestra Vision

La Iglesia del Nazareno cree que los jovenes forman parte integral de la iglesia. La Juventud
Nazarena Internacional existe para guiar alos jovenes hacia unarelacion con Cristo que perdure toda
laviday parafacilitar su crecimiento como discipulos en €l servicio cristiano.

IV.Nuestros Valores
0 Vaoramosalosjovenes... personas importantes en e reino de Dios.
o VaoramoslaBiblia... laverdad inmutable de Dios para huestra vida.
o Vaoramoslaoracion... lacomunicacion vital interactiva con nuestro Padre celestial.
o Vaoramos laiglesia... una comunidad de santidad global de fe, diversa en culturas, pero
unaen Cristo.
Valoramos laadoracion... encuentros con un Dios intimo que cambian lavida.
Vaoramos €l discipulado... un estilo de vida de semejanza a Cristo.
o Vaoramos la comunidad... establecer relaciones que contribuyan a la unién entre
nosotros y con Dios.
o Vaoramos e ministerio... extender lagraciade Dios a nuestro mundo.
0 Vaoramos ser testigos... compartir € amor de Dios en palabras y hechos.
o Vaoramos la santidad... una obra de gracia efectuada por Dios, a través de la obra del
Espiritu Santo, que nos capacita para vivir una vida representando a Cristo en lo que
somos y en todo lo que hacemos.

(ol o]

Estos valores son dimensiones importantes de la vida santa y deben reflgjarse en la vida 'y
ministerio de la JNI en cada nivel de laiglesia. (Para mas informacion sobre estos valores,
por favor referir alos Articulos de Fe en el Manual de la Igleisa del Nazareno). Al reflgjar
estos valores, reconocemos | os siguientes Principios Directrices.

V. Nuestros Principios Directrices

La NI existe para losjovenes

La Juventud Nazarena Internacional existe para atraer, capacitar y dar autoridad a los jovenes
paraservir en e reino de Diosy facilitar su integracion en lalglesiadel Nazareno.

La JNI seenfoca en Cristo

Cristo es @ centro de lo que somos, la Palabra de Dios es |la fuente de autoridad de todo lo que



VI.

VII.

hacemos y la santidad € patron que moldea nuestra vida.

I LaJNI sebasaen e ministerio relacional entrela juventud en laiglesialocal.
El ministerio eficaz entre los jovenes en laiglesia local es crucial para € bienestar y vibrante
actividad de la INI. Las relaciones y e ministerio de encarnacion forman la base del ministerio
juvenil nazareno, y guian alos jévenes haciala madurez espiritual en Cristo

I LaJNI desarrollay guia alideres jovenes.
La INI brinda oportunidades a lideres para desarrollarse y utilizar sus dones en un ambiente de
cuidado y apoyo, lo cua asegura liderazgo capaz para la Iglesia del Nazareno. La capacitacion
de lideres, su sentido de dar cuenta de su responsabilidad, y |os mecanismos para la evauacion y
modificacion del ministerio son funciones vitales dela JNI.

I LaJNI esta capacitada para guiar.
El ministerio relevante entre los jévenes requiere que la responsabilidad de ministerio y las
decisiones de la organizacion radiquen en e liderazgo de la JNI y los cuerpos de gobierno
apropiados en cada nivel. Algunos ingredientes claves para la capacitacion de los jévenes por
medio de la JNI son: un sentimiento de pertenencia y propiedad, pasion por €l servicio, y su
participacion en latoma de decisiones.

I LaJNI aceptalaunidadyladiversidad en Cristo.
La NI se compromete a comprender y celebrar las diferencias y diversidad en idiomas, color,
raza, clase socioecondémica, y género. Nuestras diferencias no disminuyen nuestra unidad, sino
gue aumentan nuestro potencia y eficacia. Compartir las buenas nuevas de Jesucristo en forma
culturalmente rel evante siempre debe ser una alta prioridad.

I LaJNI produce relacionesy asociaciones.
Nuestras relaciones se caracterizan por € ambiente de cooperacion en cada nivel de la INI. Las
relaciones dentro de la iglesia mgjoran € desarrollo y despliegue de jOvenes para € servicio; la
JINI participa activamente en este tipo de esfuerzos cooperativos.

Estructura de Nuestro Ministerio

El Estatuto de la Juventud Nazarena Internacional provee la base para organizar, planificar e
implementar e ministerio entre los jovenes en cada nivel de la Iglesia del Nazareno. Se proveen
planes estandarizados para el ministerio, los cuales exhortamos a que adapten los grupos de la JNI
local, distrital y regiona en respuesta a las necesidades del ministerio entre |os jovenes en su propio
ambiente ministerial. Los planes para el ministerio en cada nivel deben ser consistentes con el
Estatuto delaJNI y el Manual delalglesiadel Nazareno.

Revisiones
El Estatuto de la JNI puede ser enmendado mediante resoluciones aprobadas por la Convencién de la
JINI Global, segun el Plan de Ministerio Global.



PLAN DE MINISTERIO LOCAL

. Membresiay Enfoquede Ministerio

Seccién 1 - Composicion y Responsabilidad

1. Lamembresia dela JNI se compondra de los que se asocien con un grupo de la NI a participar en
sus ministerios y hacerse miembros del grupo local.

2. LaJNI local mantendra unalista con informacion precisa de todos |os miembros activos.

3. LaJNI local responde ante su membresia, lajuntadelaiglesialocal y €l pastor.

4. LaJNI local rendird su informe mensuamente ante lajuntade laiglesiay ante lareunion anua dela
iglesia

Seccién 2- Enfoque de Ministerio
1. Tradicionamente el ministerio de la JNI local se enfoca en los jovenes de 12 afios de edad o
mayores, estudiantes universitarios y jovenes adultos. Un Concilio de la NI local podra
modificar el enfogue del ministerio segun lo considere necesario con la aprobacion del pastor
y lajuntadelaiglesialocal.
2. Paralarepresentacion y programacion, € concilio de la JNI local establecera las divisiones
de edades como respuesta a las necesidades del ministerio local entre los jovenes.

[I. Liderazgo

Seccion 1 - Oficiales

Los oficiales de la JNI local seran un presidente y hasta tres personas electas por la reunion anual de la
JNI con responsabilidades de ministerio asignadas segun las necesidades de la iglesia local. Estos
oficiales serviran como el Comité Ejecutivo.

Los oficiales de la JNI local deberan ser miembros de laiglesialocal ala que pertenece la NI en la que
sirven, deberan estar activos en el ministerio local entre los jovenesy ser lideres en g emplo personal
y servicio.

En las iglesias donde no hubiera una NI organizada (que no haya Concilio de la NI local), €l pastor,
con la aprobacién de la junta de la iglesia, podra asignar al presidente de la JNI de manera que la
iglesia pueda comenzar a alcanzar a los jovenes para Cristo y responder a sus necesidades de
crecimiento espiritual .

Seccion 2 - Elecciones

1. Los oficiaes serdn electos anualmente por los miembros de la JNI local en la reunion anua y
serviran hasta que sus sucesores sean el ectos y asuman su funcion de ministerio.

2. Un comité nominativo nominara alos oficiales de la JNI. EI Comité Nominativo sera asignado por €
pastor y consistira de miembros de la NI, asi como €l pastor y el presidente de la JNI. Todas las
nominaciones deberan ser aprobadas por € pastor y la junta de la iglesia. Las personas nominadas
como presidente de la JNI local deberan haber cumplido 15 afios de edad en € tiempo de su
eleccion.

3. Los oficiales serén electos por voto mayoritario de los miembros de la JNI presentes en la reunion
anual de la JNI. Cuando sbélo haya un nominado para un puesto, se usara una cédula de “Si” o
“No”, con la aprobacion de un voto mayoritario de dos terceras partes. Slo los que también sean



miembros de la Iglesia del Nazareno local podran votar por el presidente.

4. Un oficial en funciones podra ser reelecto por voto de“si 0 no cuando este voto sea recomendado

por e Concilio de la JNI al comité nominativo, sea aprobado por € pastor y lajunta de laiglesia, y
sea aprobado por voto mayoritario de b en lareunién anual de la JNI.

5. Unavacante ocurrira cuando un oficial cambie su membresia de laiglesia, renuncie o sea destituido
de su cargo por voto mayoritario de b del concilio por descuido de sus responsabilidades o conducta
impropia. Si ocurriera una vacante entre los oficiaes, e Concilio de la JNI la llenara por voto
mayoritario de b en caso de un solo nominado, o por voto mayoritario en caso de dos 0 més. Si la
vacante ocurriera en el puesto de presidente de la NI, la reunidn para el ecciones sera presidida por
el pastor, € pastor de jovenes o |a persona que designe.

Seccion 3 - Responsabilidades
1. Lasresponsabilidades del presidente de la NI incluiran:

a

b.

C.

Presidir el Concilio de la NI para establecer una vision de ministerio entre los jévenes en la
iglesia.

Facilitar € desarrollo del ministerio entre los jévenes y trabgjar con € Concilio de la NI para
definir el enfoque de ministerio en respuesta a las necesidades de sus jovenes.

Servir en lajuntade laiglesiay presentar un informe mensual ante lajunta. Lajuntadelaiglesia
local podra establecer antes de la eleccion anua la edad minima para e presidente de la JNI que
servird en la junta de la iglesia; s € presidente fuera mas joven, e Concilio de la JNI podra
asignar representacion suplente de la NI ante la junta de laiglesia, sujeto ala aprobacion de la
juntadelaiglesia.

Presentar un informe anual de ministerio y finanzas ante lareunion anua de laiglesia.
Recomendar €l presupuesto parala JNI local, segiin sea aprobado por €l Concilio dela NI, ala
juntadelaiglesia

Servir como miembro ex oficio en la Junta de Ministerios de Escuela Dominica para coordinar
la escueladominical parajovenesen laiglesia

Servir como delegado ante la Convencién de la JNI de Distrito y la Asamblea de Distrito. En
caso de que € presidente no pudiera asistir, un representante electo por el Concilio de la NI y
aprobado por €l pastor ofrecera representacion suplente.

2. Lasresponsabilidades de los otros oficiales de la JNI incluiran:

a

b.

C.

d.

—h

Desarrollar y designar lideres paralos diversos ministerios de la JNI local.

Ser modelos y guias espirituales paralos jovenes dentro y fuerade laiglesia

Definir y asignar puestos y responsabilidades en el ministerio entre los jévenes en respuesta alas

necesidades delaiglesialocal.

Distribuir las siguientes responsabilidades para garantizar responsabilidad y eficacia:

1) Mantener un récord correcto de todas las reuniones del Concilio dela JNI y atender todos los
asuntos de correspondenciade la JNI local.

2) Desembolsar, recibir y mantener un récord de los fondos de la JNI segun |os reglamentos de
lajuntadelaiglesia

3) Compilar un informe financiero anua de todo e dinero recaudado y desembolsado para
presentarlo ante lajuntaanual delaiglesia

4) Trabajar con € presidente de la JNI para establecer un presupuesto anua y presentarlo ante
el concilioy antelajunta de laiglesia para su aprobacion.

Cooperar con € presidente en todo |o posible parafacilitar e ministerio de la JNI local.

Llevar acabo otros ministerios segiin e sean asignados por e Concilio dela JNI.



Seccidn 4 - Personal Asalariado

1.

Wn

Cuando un pastor de jovenes sea empleado en la iglesia, el pastor, en consulta con la junta de la
iglesiay e Concilio de la JNI, podra asignar |a responsabilidad de dirigir la NI a pastor de jovenes.
En ese caso, algunas de las responsabilidades que de otra manera serian designadas al presidente de
la NI local serédn desempefiadas por €l pastor de jovenes. Sin embargo, laimportancia del presidente
de la NI sigue igual, en € sentido de ofrecer liderazgo laico vital, apoyo y representacion para e
ministerio local entre los jovenes. El pastor, € pastor dejévenesy el Concilio dela NI trabajaran en
conjunto para definir las funciones y responsabilidades de los dos puestos y como trabgjan en
conjunto para beneficio del ministerio entre los jovenes de laiglesia

Un pastor de jovenes no podra fungir como presidente de la JNI.

El pastor de jovenes sirve como miembro ex-oficio en e Concilio de la NI, el Comité Ejecutivo, y
el Comité Nominativo dela JNI.

El pastor de jévenes podra servir como designado por € pastor para responsabilidades relacionadas
con laJNI.

Si unaiglesiatuviera personal multiple asalariado que ministra a grupos especificos de varias edades
dentro de la JNI, podran asignar oficiales para cada division por edad bajo €l personal de liderazgo y
determinaran de entre esos oficiales como debera ser representadala JNI en lajuntade laiglesia

Concilio

Seccion 1 - Composicion

1.

El Concilio dela JNI local se compondra de los oficiales de la JNI, otro miembro vocal joven electo
0 nombrado y lideres de ministerio seguin sea necesario, y €l pastor y/o €l pastor de jévenes, quienes
colectivamente establecen la vision para el ministerio entre los jovenes|ocal.

Los miembros del Concilio de la NI deberan ser miembros de la Juventud Nazarena Internacional
local. Se recomienda altamente la membresia en la iglesia local y se espera que los miembros del
Concilio dela JNI se afilien como miembros de laiglesia.

Seccidn 2 - Elecciones

1.

2.

4.

El Comité Nominativo de la JNI nominara a miembros de la JNI local para ser electos ante €
Concilio dela JNI.

Después la membresia de la JNI elegira a los miembros del Concilio de la NI de las hominaciones
presentadas por voto mayoritario en lareunién anual de la JNI.

Una vacante ocurrira cuando un miembro del Concilio cambie su membresiade laiglesia, renuncie o
sea destituido de su cargo por voto mayoritario de b del concilio debido a descuido de sus
responsabilidades o conducta impropia. En caso de que ocurriera una vacante entre |os miembros del
concilio, el Concilio dela JNI llenara la vacante por voto mayoritario de b si hay un nominado o por
voto mayoritario en caso de dos 0 mas nominados.

Si una iglesia tiene menos de siete miembros de la JNI, € pastor podra asignar los miembros del
Concilio dela JNI de manera que se desarrolle el ministerio entre los jévenes y sean alcanzados para
Cristo.

Seccién 3 - Responsabilidades

1.

El Concilio de la JNI ser& responsable de planificar y organizar e ministerio entre los jovenes por
completo en laiglesialocal y, por medio de sus oficiales y directores, iniciardy dirigira el ministerio



y las actividades para alcanzar a los jovenes para Cristo y para responder a sus necesidades de
crecimiento espiritual, en armonia con € liderazgo de laiglesialocal.

El Concilio de la JNI definira el enfogue de ministerio de la NI local en respuesta a las necesidades
del ministerio local entre los jovenes, y desarrollara y asignara puestos y descripciones de trabajo
paralos directores de ministerios.

El Concilio de la JNI da liderazgo a area de jévenes de la Escuela Dominical a promover
crecimiento en la membresia y asistencia de jévenes, nominando y brindando capacitacion para
maestros y lideres de jévenes en la Escuela Dominical, y recomendando curriculo y recursos para ser
usados en colaboracion con la Junta de Ministerios de Escuela Dominical.

El Concilio de la NI coopera con el Concilio de la JNI de Distrito a promover los ministerios de la
JINI de distrito, regional, y global entre losjévenes delaiglesia.

El Concilio de la JNI establece y comunica € proceso para presentar modificaciones a plan de
ministerio local.

Seccion 4 - Comités

1.

El Comité Ejecutivo de la NI se compondra de oficiales de la NI electos y € pastor o pastor de
jovenes. EI Comité Ejecutivo conducira los negocios del Concilio de la JNI cuando sea necesario.
Todas las acciones del Comité Ejecutivo serdn comunicadas a los miembros restantes del concilio y
estaran sujetos ala aprobacion de todo €l concilio en su proxima reunion.

El Concilio de la JNI podra establecer comités de ministerios especificos o de division de edades en
respuesta a las necesidades del ministerio entre los jovenes.

Seccion 5 - Personal Asalariado

1.

2.
3.

El pastor asignara las responsabilidades del pastor de jovenes, en consulta con lajuntade laiglesiay
el Concilio dela JNI.

El Concilio delaJNI y € pastor de jévenes trabgjaran en colaboracién y armonia.

Si laiglesia tuviera persona multiple asalariado que ministra a grupos especificos de varias edades
dentro de la JNI, podran crear concilios o comités para cada division por edad bajo e liderazgo del
personal. Laiglesia podradecidir si se usaun concilio coordinador paralos grupos.

IVV.Reuniones

Seccidn 1 - Reunionesdela JNI Local

1
2.

Unavariedad de reuniones de la JNI local ayudara a proveer un ministerio eficaz entre |os jovenes.
El grupo de la JNI local participard en las reuniones de la JNI de distrito, regional y globa que
mejoraran € ministerio entre los jovenes de laiglesia

Seccion 2 - Reunionesdel Concilio dela JNI

1.
2.

El Concilio de la NI se reunira con regularidad para cumplir lamision y vision de la JNI.
Las reuniones del concilio podran ser programadas o convocadas por €l presidente o € pastor.

Seccion 3 - Reunion Anual

1.

2.

3.

Lareunion anual de la NI local se celebrara dentro de los 60 dias antes de la Convencion de la JNI
de distrito, en armonia con el Manual de lalglesiadel Nazareno.

Los oficiales y miembros del concilio y delegados de la JNI ante la Convencidn de la NI de Distrito
serén electos en lareunion anual de la JNI.

El plan de ministerio local de la JNI podra ser modificado por voto mayoritario de b en la reunién
anual delaJNI.



V. Ministerios

Seccion 1 - Evangelismo
La NI desarrollara e implementara una variedad de ministerios continuos y eventos especiales
paraacanzar alos jévenes para Cristo.

Seccién 2 - Discipulado

La JINI desarrollara e implementara una variedad de ministerios continuos y eventos especiales para
cultivar y desafiar a los jovenes a crecer como discipulos de Cristo, en devocion personal,
adoracion, compafierismo, ministerio y guiando a otros a Cristo.

Seccién 3 - Desarrollo de Liderazgo
La JNI desarrollara e implementara una variedad de ministerios continuos y eventos especiales para
guiar y capacitar alos jévenes para ser lideres en favor de Cristo y su iglesia.

V1. Revisiones

Seccion 1 - Provisiones

1. Este plan de ministerio proveera un formato estandar para la organizacion, funcion y liderazgo de la
JNI anivel local. El grupo de la NI local podra adaptar €l plan en respuesta a las necesidades del
ministerio entre los jovenes de laiglesialocal, consistente con e Estatuto de la Juventud Nazarena
Internacional y el Manual delalglesiadel Nazareno.

2. Cualquier area que no estuviera cubierta por este plan de ministerio quedara bajo la autoridad del
Concilio delaJNI local.

Seccion 2 - Proceso

1. El Concilio de la NI establecera y publicard €l proceso para adaptar y modificar € plan de
ministerio local, y debera aprobar las revisiones propuestas antes de presentarlas ante la reunién
anual delaJNI.

2. Lasrevisiones propuestas del plan de ministerio del distrito deberan ser distribuidas alos miembros
delaJNI antes de lareunion anual de la JNI.

3. Las revisiones deberdn ser aprobadas por voto mayoritario de b de todos los miembros de la NI
presentes y con derecho avoto en lareunion anua de la JNI y estara sujeto ala aprobacion de junta
delaiglesia

4. Todo cambio en & plan de ministerio local entrara en vigor no mas de 30 dias después de la reunion
anual delaJNI. El plan revisado debera ser puesto por escrito antes de ponerse en efecto.



PLAN DE MINISTERIO DE DISTRITO

Membresiay Enfoque de Ministerio

Seccion 1 - Composiciéon y Responsabilidad.

1.

2.

3.

Todo grupo local y miembro dela JNI dentro de los limites del distrito formaran la Juventud
Nazarena Internacional de distrito.

La JNI de distrito sera responsable ante sus miembros, ante el superintendente de distrito y la Junta
Consultora de Distrito.

La JNI de distrito informara anualmente ante la Convencion de la NI de Distrito y ante la Asamblea
de Distrito por medio del presidente de la JNI de distrito.

Seccion 2 - Enfoque de Ministerio

1.

1.Tradicionalmente el ministerio de la NI de distrito se enfoca en los jOvenes de 12 afios de edad en
adelante, estudiantes universitarios, y jovenes adultos. Un Concilio de la JNI de Distrito podra
cambiar e enfoque de ministerio segun lo consideren necesario, con la aprobacion del
superintendente de distrito y la Junta Consultora de Distrito.

Con fines de representacion y programacion, el Concilio de la JNI de Distrito establecera las
divisiones por edad seguin las necesidades del ministerio entre los jovenes en € distrito.

Liderazgo

Seccién 1 - Oficiales

1
2.

Los oficidles de la NI de distrito seran un presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

Los oficiales de la NI de distrito deberan ser miembros de una lglesia del Nazareno local dentro del
territorio del distrito cuando éstos sean electos, estar activos en € ministerio del distrito y entre los
jovenes, y ser considerados como lideres en jemplo personal y ministerio.

Los oficiales dela NI de distrito serviran sin sueldo. El financiamiento de |os gastos administrativos
delos oficiales de la NI de distrito sera designado como parte del presupuesto de la INI de distrito.
En caso de que un distrito ain no tenga una JNI organizada (no tenga Convencion de la JNI de
Distrito), el superintendente de distrito podra asignar a un presidente de la JNI de distrito de manera
gue las iglesias locales reciban ayuda para alcanzar a los jévenes para Cristo y para responder a las
necesidades de su crecimiento espiritual.

Seccion 2 - Elecciones

1.

Los oficidles de la NI de distrito serén electos por la Convencion de la NI de Distrito para servir
por un periodo de un afio, desde la clausura de la Convencién hasta que sus sucesores sean electos 'y
asuman su cargo de ministerio. Un oficial podra ser electo por dos afios, con la recomendacion del
Comité Nominativo de la NI de distrito y con la aprobacion del superintendente de distrito.

El Comité Nominativo de la JNI de distrito nominara a los oficiaes de la NI de distrito. EI Comité
Nominativo serd asignado por € Concilio de la JNI de Distrito y se compondra de por 10 menos
cuatro miembros de la INI de distrito, y también incluira al superintendente de distrito y a
presidente de JNI de distrito. Todos |os nominados deberan ser aprobados por € Concilio de la JNI
de Distrito y e superintendente de distrito.

Después los oficiales seran electos por cédula por voto mayoritario en la Convencion anual de la
JINI. Cuando s6lo haya un nominado para un puesto, se usard una cédulade“ Si ” o *“ No”, con una
aprobacion de voto mayoritario de 2/3. Si e comité nominativo lo recomienda, |a Convencién votara
para permitir al Concilio dela JNI de Distrito que asigne a secretario y tesorero de la NI de distrito.



4. Un oficia titular podra ser reelecto por voto de “Si” o “No” cuando dicho voto haya sido
recomendado por e Concilio de la JNI de Distrito, con la aprobacién del superintendente de distrito
y sea aprobado por voto mayoritario de b de la Convencion de la NI de Distrito.

5. Una vacante ocurre cuando un oficial cambia su membresia a otro distrito, renuncia, o es destituido
de su puesto por voto mayoritario de b del concilio debido a descuido de sus obligaciones o
conducta impropia. Si hubiera una vacante en e puesto de presidente de la JNI de distrito, €
vicepresidente asumira las responsabilidades de presidente hasta la siguiente convencion de la NI de
distrito. Si ocurre una vacante entre otros oficiales, el Concilio de la JNI de Distrito llenara la
vacante por mayoria de votos de b en caso de un nominado o por mayoria de votos en el caso de dos
0 méas nominados..

Seccién 3 - Responsabilidades
1. Lasresponsabilidades del presidente de la NI de distrito incluirén:

a. Dar liderazgo y direccion ala NI de distrito, trabajando en cooperacion con laJNI y el liderazgo
del distrito.

b. Presidir e Concilio de la JNI de Distrito para establecer una vision para € ministerio entre los
jovenes en € distrito.

c. Facilitar €l desarrollo del ministerio entre los jovenes en e distrito y trabagjar con € Concilio de
la JNI de Distrito para definir e enfoque del ministerio de la JNI de distrito segin las
necesi dades.

Presidir en la Convencion de la NI de Distrito.

Apoyar €l desarrollo del ministerio delaJNI en cadaiglesialocal en e distrito.

Representar los intereses de la JNI en todas las juntas y comités apropiados de distrito.

Presentar un informe anual ante la Convencion de la NI de Distrito y la Asamblea de Distrito.
Presentar un presupuesto anual ante € Comité de Finanzas de Distrito (o ante a cuerpo
apropiado de distrito) y ante la Convencion de la JNI de Distrito para su aprobaci on.

Servir como delegado ante la Convencién de la NI Global. En caso de que € presidente no
pueda asistir, un representante electo por e Concilio de la JNI de Distrito podra proveer
representacion aterna.

j.  Servir como miembro del Concilio de la JNI Regional, si asi |o designa el plan de ministerio de

laregion.
2. Lasresponsabilidades del vicepresidente incluyen:

a. Cooperar con e presidente de todas las formas posibles para desempefiar un ministerio eficaz
entre los jovenes del distrito.

b. Desarrollar |as responsabilidades del presidente en su ausencia.

c. Desempeiiar otras responsabilidades segun le sean asignadas por el Concilio y la Convencién de
laJNI de Distrito.

d. En caso de unavacante en € puesto de presidente de la JNI de distrito, asumiralas funciones del
presidente hasta que se elijay seainstalado un sucesor.

3. Lasresponsabilidades del secretario incluyen:

a. Mantener un archivo correcto de todas las actividades del Concilio de la NI de Distrito, €l
Comité Ejecutivo y la Convencion dela JNI de Distrito.

b. Atender todos los asuntos relacionados con la correspondencia de la JNI de distrito.

c. Notificar a la Oficina de Ministerios de la JNI Global y a presidente de la JNI regiona los
nombres y direcciones de los diversos oficiales y directores de ministerios de la JNI de distrito
tan pronto como sea posi ble después de su eleccion.

d. Desempefiar otras obligaciones segun le sean asignadas por € Concilio y la Convencion de la
JNI de Distrito.

S o a



4.

5.

L as responsabilidades del tesorero incluyen:

a. Desembolsar, recibir y mantener un archivo de los fondos de la JNI de distrito.

b. Compilar un informe anua financiero de todos los fondos recaudados y desembolsados para
presentarlo ante la Convencién de la JNI de Distrito anual.

c. Trabgar con e presidente a fin de crear un presupuesto anual para presentar a los cuerpos
apropiados.

Otras responsabilidades pueden ser asignadas a los oficiaes segin las necesidades de ministerio

entre los jovenes del distrito.

Seccidn 4 - Personal Asalariado

1.

2.

Cuando un pastor de jovenes sea empleado por un distrito, € superintendente de distrito, en consulta
con la Junta Consultora de Distrito y e Concilio de la JNI de Distrito, podran asignarle la
responsabilidad de dirigir la NI de distrito a pastor de jovenes del distrito. En ese caso, agunas de
las responsabilidades que serian designadas al presidente de la JNI de distrito podran ser
desempefiadas por €l pastor de jovenes del distrito. Sin embargo, laimportancia del presidente de la
JINI de distrito sigue igua en & sentido de que debe proveer liderazgo adicional, apoyo y
representacion del ministerio entre los jovenes del distrito. El Concilio de la JNI de Distrito y €
superintendente de distrito trabajardn en conjunto para definir las obligaciones y responsabilidades
de los dos puestos y como trabajaran en conjunto para beneficio del distrito y del ministerio entre los
jovenes dd distrito.
Un pastor de jovenes de distrito no podrafungir como presidente de la JNI de distrito.
3. El pastor de jovenes de distrito sirve como ex-officio en e Concilio de la JNI de distrito, €l
Comité Ejecutivo, y e Comité Nominativo de laJNI de Distrito.
4. El pastor de jévenes de distrito podra servir como designado del superintendente de distrito para
Ilevar a cabo |as responsabilidades relacionadas con la JNI.

Concilio

Seccion 1 - Composicion

1.

El Concilio de la NI de Distrito se compondra de los oficiales de la JNI de distrito, otros miembros
vocales jovenes electos 0 asignados y lideres de ministerios seguin considere necesario €l concilio, y
el superintendente de distrito y/o € pastor de jévenes del distrito.

SAlo los miembros de la NI que sean miembros de la Iglesia del Nazareno en € distrito podran
servir como miembros del Concilio de la JNI de Distrito.

Seccion 2 - Elecciones

1.

2.

3.

El Comité Nominativo de la JNI de distrito nominara a los miembros de la JNI de distrito para ser
electos ante el Concilio dela JNI de Distrito.

Después la Convencién de la NI de Distrito elige alos miembros del Concilio de la JNI de Distrito
de las nominaciones presentadas por voto mayoritario.

Una vacante ocurre cuando un miembro del concilio cambia su membresia a otro distrito, renuncia o
es destituido del cargo por € concilio por voto mayoritario de b debido a descuido de sus
responsabilidades o conducta impropia. En caso de que una vacante ocurra entre los miembros del
concilio, €l Concilio delaJNI de Distrito llenara la vacante por mayoria de votos de b en caso de un
nominado o por voto mayoritario en caso de dos 0 mas nominados.

El comité nominativo podra autorizar al Concilio de la JNI de Distrito para asignar directores de
ministerios en € distrito.



Seccién 3 - Responsabilidades

1.

El Concilio de la JNI de Distrito tendr& la responsabilidad de planificar y organizar € ministerio
total para los jovenes en € distrito y, mediante sus oficiales y directores, iniciard y dirigira
ministerios y actividades para ganar a los jovenes para Cristo y para responder a sus necesidades de
Su crecimiento espiritual, en armoniacon € liderazgo del distrito.

El Concilio de laJNI de Distrito definird el enfoque de ministerio de la JNI de distrito en respuesta a
las necesidades del ministerio entre los jOvenes y asignaratitulos y responsabilidades a los directores
de ministerios de la JNI de distrito.

El Concilio de laJNI de Distrito apoyaray capacitard alasiglesias locales en todo € distrito para un
ministerio eficaz entre los jévenes.

El Concilio de laJNI de Distrito daraliderazgo a area juvenil de la Escuela Dominical del distrito al
promover crecimiento en la membresia y asistencia de los jovenes y a proveer capacitacion a los
maestros de jovenes de Escuela Dominical y alos lideres en colaboracion con la Junta de Ministerios
de Escuela Dominical del Distrito.

El Concilio dela JNI de Distrito promoveralos ministerios de la JNI regiona y global y programas a
grupos delaJNI local.

El Concilio de la JNI de Distrito hara recomendaciones a la Convencion de la NI de Distrito sobre
el ministerio delaJNI. La Convencién podra revisar |as recomendaciones antes de aprobarlas.

El Concilio de la JNI de Distrito establecera y comunicara €l proceso para enmendar el plan de
ministerio del distrito.

Seccidn 4 - Comités

1.

El Comité Ejecutivo de la JNI se compondra de oficiales electos de la JNI de distrito y €
superintendente de distrito y/o €l pastor de jévenes del distrito. En caso de que € secretario y €
tesorero sean nombrados como miembros del concilio, € concilio podra elegir por mayoria de voto a
dos miembros més del Concilio de la JNI de Distrito para servir en e Comité Ejecutivo. Todas las
acciones del Comité Ejecutivo serdn comunicadas a los miembros restantes del concilio y estaran
sujetos ala aprobacion del concilio entero en su siguiente reunion.

El Concilio de la NI de Distrito podréa establecer comités de ministerios especificos o de division de
edades como respuesta a las necesidades de ministerio entre los jovenes del distrito.

Seccion 5- Zonadela JNI

1.

En colaboracion con € liderazgo del distrito, el Concilio de la JNI de Distrito podré autorizar varias
zonas dentro de la estructura actual del distrito para organizar €l liderazgo de la JNI, de manera que
coordinen y desarrollen a maximo el ministerio de laJNI en €l distrito.

Un concilio de la JNI de zona podra ser organizado para que asuma la responsabilidad de ministerios
y actividades especificas en la zona.

Un presidente o representante de cada zona podra servir en el Concilio de la NI de Distrito, si asi 1o
especificala Convencion dela JNI de Distrito.

Seccion 6 - Personal Asalariado

1.

2.

El superintendente de distrito designara las responsabilidades del pastor de jovenes de distrito, en
consulta con la Junta Consultora del Distrito y el Concilio de la NI de Distrito.

El Concilio de la JNI de Distrito y € pastor de jovenes del distrito trabgjaran en colaboracion y
armonia mutua.

V. Reuniones



Seccion 1 - Reunionesdela JNI de Distrito

1.

2.

3.

Una variedad de reuniones de la JNI de distrito ayudara a proveer un ministerio eficaz para los
jovenes.

La JNI de distrito también apoyara y realzard el ministerio de la JNI local a reunirse con grupos de
laJNI local detodo el distrito afin de capacitarlos para un ministerio eficaz.

La JNI de distrito participara en las reuniones de la JNI regional y global que realcen un ministerio
eficaz entre los jovenes en todo € distrito.

Seccion 2 - Reuniones del Concilio dela JNI de Distrito

1.

2.

El Concilio dela JNI de Distrito se reunira con regularidad para cumplir con lamision y visiéon de la
JINI de distrito.

El presidente de la JNI de distrito o €l superintendente de distrito podrén convocar |as reuniones del
concilio.

Seccion 3 - Convencion dela JNI de Distrito

1.

La Convencion anual de la NI proveerd sesiones y programas inspiradores para avanzar €l
ministerio entre los jOovenes del distrito. En la Convencion se recibiran informes, elegiran liderazgo y
trataran cualquier asunto legidativo perteneciente ala obra de la JNI. También se el egiran delegados
alaConvencion dela JNI Global consistente con €l Plan de Ministerio de la NI Global.

El Concilio de la NI de Distrito organiza y supervisa la Convencién de la JNI de Distrito, en

cooperacion con € superintendente de distrito. La Convencion se convocara segun la fecha y lugar

designados por e Concilio de la JNI de Distrito, con la aprobacién del superintendente de distrito y

dentro de 90 dias previos ala Asamblea de Distrito.

La Convencién de la NI de Distrito se compondra de los miembros del Concilio de la JNI de

Distrito, e superintendente de distrito, pastores locales, otros ministros ordenados asignados por €l

distrito que participen en € ministerio delaJNI y delegados de la JNI local.

Todos los delegados de la NI local de la Convencion de la NI de Distrito deberan ser miembros de

lalglesiadel Nazareno que representan.

El total de delegados dela NI local por cadaiglesia se determinara segun las cifras de membresiaen

el Informe de Pastores local mas reciente antes de la Asamblea de Distrito. El liderazgo de la NI de

distrito instruird a las iglesias locales que hagan arreglos necesarios para cubrir los gastos de los
delegados que asistan ala Convencion de la JNI de Distrito.

La delegacion de la NI local ante la Convencion de la JNI de Distrito paraiglesias de 30 o0 menos

miembros de la JNI se compondra de:

a. El pastor y € pastor de jovenes o cualquier personal asalariado de tiempo completo que participe
en el ministerio dela JNI;

b. El presidente delaJNI local recién electo;

c. Un méximo de cuatro delegados electos, y por 1o menos la mitad de ellos estardn dentro del
enfoque de ministerio de la JNI ya establecido en € distrito.

d. Lasiglesiaslocales podran agregar un delegado mas por cada 30 miembros adicionales de la JNI
local y/o por mas de lamitad de esos 30 miembros (por gemplo: 16-29 miembros). Por |o menos
lamitad de los delegados adicionales deben estar dentro del enfoque del plan de ministerio de la
JINI ya establecido.

Un delegado podra ser asignado por €l pastor de cualquier iglesialocal o por € director de un Centro

de Ministerios Nazarenos de Compasi 6n aprobado gue no tenga una JNI organizada.

NiUmero de miembros NiUmero de deleaados* NiUmero de miembros Numero de delegados*

9-45 4 136-165 8




46-75 S 166-195 9
76-105 6 196-225 10

106-135 7 226-255 11
*El nUmero de delegados electos de una JNI local no incluye a delegados ex-oficio (presidente de la

JINI, pastor, pastor de jovenes, miembros del Concilio delaJNI de Distrito de unaiglesialocal, etc.).

V. Ministerios

Seccion 1 - Evangelismo
La JNI de distrito desarrollara e implementara una variedad de ministerios continuos y eventos
especiales para alcanzar alos jévenes para Cristo.

Seccién 2 - Discipulado

La JNI de distrito desarrollard e implementard una variedad de ministerios continuos y eventos
especiales para cultivar y desafiar alos jovenes a crecer como discipulos de Cristo en devocion personal,
adoracion, compafierismo, ministerio y guiando a otros a Cristo.

Seccién 3 - Desarrollo de Liderazgo
La JNI de distrito desarrollara e implementara una variedad de ministerios continuos y eventos
especiales paraguiar y capacitar alos jovenes para ser lideres en favor de Cristo y suiglesia.

V1. Revisiones

Seccién 1 - Provisiones

1. Este plan de ministerio provee un formato estandar para la organizacion, funcion y liderazgo de la
JINI a nivel distrital. La NI de distrito podra adaptar y modificar e plan en respuesta a las
necesidades del ministerio entre los jévenes del distrito, consistente con € Estatuto de la Juventud
Nazarena Internacional y el Manual de lalglesia del Nazareno.

2. Cualquier area no cubierta por este plan de ministerio quedara bajo la autoridad del Concilio de la
JINI de Distrito.

Seccién 2 - Proceso

1. El Concilio de la JNI de Distrito establecera 'y publicard €l proceso para adaptar y modificar €l plan
de ministerio, y debera aprobar |as revisiones propuestas antes de presentarlas ante la Convencion de
laJNI de Distrito.

2. Las revisiones propuestas del plan de ministerio del distrito deberén ser distribuidas por escrito a
grupos de la JNI local antes de la Convencion de la NI de Distrito.

3. Lasrevisiones deberan ser aprobadas por voto mayoritario de b de todos |os delegados y miembros
presentes y con derecho avoto en la Convencion de la JNI de Distrito y estara sujeto ala aprobacion
del superintendente de distrito y la Junta Consultora de Distrito.

4. Todo cambio en € plan de ministerio del distrito entrard en vigor antes de cumplirse 60 dias después
de la Convencion. El documento revisado debera distribuirse por escrito antes de que éste entre en
vigor.



PLAN DE MINISTERIO REGIONAL

Membresiay Enfoque de Ministerio

Seccién 1 - Composicion y Responsabilidad

1.

2.

Todas las organizaciones de la JNI local, ministerios de distrito de la NI y los miembros de la NI
dentro de los linderos de laregion constituiran la Juventud Nazarena Internacional regional.

La JNI regional respondera ante su membresiay ante el Concilio dela JNI Global. Donde se aplique,
la NI regional también podra responder ante el director regional y ante el Concilio Consultivo
Regional.

La JNI regiona rendird un informe ante el Concilio de la JNI Global anuamente y, donde se
aplique, ante el director regiona y ante el Concilio Consultivo Regional de maneraregular.

Seccion 2 - Enfoque de Ministerio

1.

Tradicionamente el ministerio de la NI regional se enfoca sobre |os jovenes de 12 afios en adel ante,
estudiantes universitarios y jovenes adultos. Un Concilio de la JNI Regiona puede modificar €
enfoque si 10 considera necesario, con la aprobacion de los distritos de laregion y, donde se aplique,
el director regional.

Para propdsitos de representacion y programacion, € Concilio de la JNI Regiona puede establecer
divisiones por edad, de acuerdo con |as necesidades del ministerio entre los jovenes de laregion.

Liderazgo

Seccion 1 - Oficiales

1.

3.

4.

Los oficiales de la JNI regional seran e presidente y hasta tres personas més seleccionadas por €l
Comité Regiona Electoral en la Convencion de la JNI Global, con titulos y responsabilidades de
ministerio asignadas segin las necesidades regionaes. Estos oficiales fungirdn en e Comité
Ejecutivo.

Los oficiales de la NI regiona deberan residir en la region y ser miembros de la Iglesia del
Nazareno dentro de los linderos de la misma en el momento de la eleccion, estar activos en €l
ministerio entre los jovenes, y ser considerados como lideres en gemplo personal y ministerio.

Los oficiales de la JNI regional serviran sin sueldo. El financiamiento de los gastos administrativos
delos oficialesdela NI regiona serd designado como parte de |os fondos regionales.

El presidente dela JNI regional serviraen su puesto no mas de dos periodos compl etos.

Seccion 2 - Eleccion

1.

Todos los oficiades de la NI regional serdn electos por € Comité Regiona Electoral de la
Convencion de la NI Global, y seran aprobados por la convencion. Los oficiales serviran por un
periodo de cuatro afios, desde la clausura de la Asamblea General hasta la clausura de la siguiente
Asamblea General.

El Comité Nominativo de la JNI Regiona nominara a los oficiaes de la JNI regional. El comité
nominativo es asignado por el Concilio de la JNI Regional y se constituye de por lo menos cuatro
miembros de la JNI regional, incluyendo al presidente de la JNI regional y director regional (donde
se aplique). Por 1o menos dos nombres se presentan a comité regional electoral por cada puesto.
Todas las nominaciones deberan ser aprobadas por e Concilio de la JNI Regional y € director
regional (donde se aplique).



3. El presidente de la NI regiona debera sera electo por voto mayoritario del Comité Regional
Electoral en la Convencion de la JNI Global y aprobado por voto mayoritario de la convencion,
segun el Plan de Ministerio de la JNI Global. Otros oficiales seran electos por voto mayoritario por
cédula del Comité Regional Electoral.

4. Un presidente de la JNI en funciones que sea elegible para un segundo periodo, puede ser reelecto
por voto de “Si” 0 “No”, cuando dicha eleccion sea recomendada por e Concilio de la JNI
Regional, aprobado por €l director regional (donde se aplique), y aprobado por voto favorable de b
por céduladel Comité Regiona Electoral en la Convencion dela JNI Global.

5. Unavacante existe cuando un oficial muda su membresia fuera de la regién, renuncia al puesto o es
destituido del puesto por voto mayoritario de b del Concilio de la JNI Global debido a descuido de
sus responsabilidades o conducta impropia. Si hubiera una vacante entre los oficiales, el Concilio de
la INI Regional Ilenara la vacante por voto mayoritario de b en caso de un nominado o por voto
mayoritario en caso de dos 0 mas nominados. En caso de una vacante en el cargo de presidente de la
JNI regional, la region elegira un nuevo presidente de la JNI regional consistente con €l Plan de
Ministerio de la NI Global.

Seccion 3 - Responsabilidades
1. Lasresponsabilidades del presidente de la NI regional incluiran:

a. Dar liderazgo y direccion ala NI regional, trabajando en cooperacion con € liderazgo regional
y delaJNI.

b. Presidir e Concilio de la JNI Regiona para presentar su vision del ministerio entre los jovenes
delaregion.

c. Facilitar € desarrollo del ministerio entre los jOvenes en laregion y trabajar con € Concilio dela
JINI Regional paradefinir e enfoque del ministerio de la NI regiona segun las necesidades.

d. Presidir d Comité Regional Electoral en la Convencion dela NI Global.

e. Impulsar el desarrollo del ministerio dela NI en cada distrito o &rea dentro de laregion.

f. Representar los intereses de la JNI regional en las juntas y comités regionales apropiados v,
cuando se aplique, en los comités multi-regionales.

g. Presentar un informe anua ante e Concilio de la JNI Regional, € director regiona y el Concilio
Consultivo Regional (donde se aplique), y €l Concilio dela JNI Global.

h. Recomendar un presupuesto anual ante el Concilio de la INI Regiona y la Oficina Regional
(donde se aplique).

i. Fungir como delegado ante la Convencién de la JNI Globa y como miembro del Concilio de la
JINI Global, excepto en los Estados Unidos, donde dos representantes electos de los presidentes
de la INI regiona sirven como miembros del Concilio de la JNI Global. En caso de que €
presidente no pueda asistir, |o representara un representante suplente electo por e Concilio de la
JNI Regional y aprobado por € director regional (donde se aplique).

j  Servir como enlace entre la NI regiona y las instituciones nazarenas de educacion superior en la
region para promover comunicacion, cooperacion, y asociacion de ministerio.

2. Lasresponsabilidades de los oficiales de la NI regional incluyen:

a. Desarrollar y designar lideres paralos diversos ministerios de la JNI regional.

b. Definir y asignar titulos y responsabilidades de ministerios entre los jovenes segun las
necesidades de laregion.

c. Distribuir los siguientes deberes para asegurar responsabilidad y eficacia.

1) Mantener un archivo correcto de todas las reuniones del Concilio de la JNI Regional y
atender todos | os asuntos de correspondencia de la JNI regional .

2) Distribuir, recibir y mantener un archivo de los fondos de la NI regional, segun las
normas del Concilio delaJNI Global, 1a Junta General y la politicade la oficinaregional.



3) Ayudar a presidente a compilar un informe financiero anual de todo dinero recaudado y
gastado para presentarlo ante e Concilio dela JNI Global y otros cuerpos apropiados.
4) Trabagjar con e presidente para elaborar un presupuesto anua y presentarlo ante el
Concilio delaJNI Regional y ante el director regiona (donde se aplique) para su aprobacion.
5) Notificar ala Oficinade la NI y ala oficina regiona (donde se aplique) los nombres'y
las direcciones de los diversos oficiades de la JNI regiona y directores de ministerios tan
pronto como sea posible después de | as el ecciones 0 nombramientos.
d. Cooperar con €l presidente en todas las formas posibles parafacilitar e ministerio regiona entre
los jovenes.
e. Desempefiar otros ministerios segln sean asignados por e Concilio de la JNI Regional o Comité
Regional Electoral.

Seccion 4 - Personal Asalariado

1.

Cuando un coordinador de la JNI regional sea empleado por la regién, € director regional, en
consulta con e Concilio Consultivo Regional y e Concilio de la JNI Regional, le asignara la
responsabilidad de la NI regiona a coordinador de la JNI regional. En ese caso, algunas de las
responsabilidades que podrian ser designadas a un presidente de la JNI regional pueden ser
desarrolladas por € coordinador de la JNI regional. Sin embargo, laimportancia del presidente de la
JNI regional sigue siendo la misma al proveer liderazgo, apoyo y representacion para el ministerio
regiona entre los jévenes. ElI Concilio de la NI regional y € director regional trabajan juntos para
definir las funciones y las responsabilidades de las dos posiciones y como trabajen juntos para €l
beneficio del ministerio entre los jévenes de la region.

Una persona que trabaje bajo sueldo en el persona regional no podra fungir como presidente de la
JINI regional.

El coordinador de la NI regional sirve como ex-oficio en e Concilio de la JNI regional, el Comité
Ejecutivo, y el Comité Nominativo de la JNI Regional.

El coordinador de la JNI regional puede servir como e designado del director regiona para
responsabilidades relacionadas con la JNI.

[11. Concilio

Seccion 1 - Composicion

1.

El Concilio de la JNI Regiona se compondra de los oficidles de la JNI regional y otros
representantes jovenes electos o asignados y lideres de ministerio segin lo considere necesario €
concilio, y, donde se aplique, el director regional y/o e coordinador de la NI regional.

So6lo los miembros de la NI que sean miembros de la Iglesia del Nazareno en la region podran
fungir como miembros del Concilio de la JNI Regional.

Cuando se aplique, los representantes de las universidades nazarenas responsables de compartir los
ministerios con la JNI regional también podran servir en el Concilio dela JNI Regional.

Seccion 2 - Elecciones

1.

2.

Un Comité Nominativo de la JNI regional nomina alos miembros de la NI regional para ser electos
ante el Concilio delaJNI Regional.

Entonces el Comité Regiona Electoral en la Convencion dela NI Global elige por voto mayoritario
a los miembros del Concilio de la JNI Regional de las nominaciones presentadas. EI Comité
Regiona Electora puede autorizar a Concilio de la JNI Regional para asignar directores de
ministerio regionales.



3. Unavacante ocurre cuando un miembro cambia su membresia fuera de la region, renuncia a puesto

0 es dedtituido del puesto por voto mayoritario de b del concilio debido al descuido de sus
responsabilidades o conducta impropia. En caso de una vacante entre los miembros del concilio
electos 0 asignados por & concilio, € Concilio de la JNI Regional llenara la vacante por voto
mayoritario de b partes en caso de un nominado o por voto mayoritario en caso de dos 0 méas
nominados. Si una vacante ocurre entre miembros representantes de un distrito en la region, la
vacante sera cubierta en acuerdo con el plan de ministerio de su distrito.

Seccién 3 - Responsabilidades

1.

El Concilio de la NI Regional seraresponsable de planificar y organizar el ministerio total paralos
jovenes dentro de la region y, mediante sus oficiales y directores, iniciara y dirigird ministerios y
actividades para alcanzar a los jovenes para Cristo y para que respondan a sus necesidades de
crecimiento espiritual, en armonia con € liderazgo regional.

El Concilio dela JNI Regional definira el enfoque de ministerio de la JNI regional como respuesta a
las necesidades del ministerio regional entre los jovenes, y desarrollara y asignard cargos y
responsabilidades paralos directores de ministerio de la JNI regional.

El Concilio de la JNI Regional exhortaray capacitara a los distritos de la region para desarrollar un
ministerio eficaz entre los jévenes.

El Concilio de la JNI Regional dara liderazgo a area de jOovenes de Escuela Dominical a promover
crecimiento en la asistencia de jovenes y proveer capacitacion paralos maestros y lideres de Escuela
Dominical de jovenes en cooperacion con Ministerios de Escuela Dominical.

El Concilio de la JNI Regional promovera los ministerios y programas de la JNI genera ante la
membresia regional.

El Concilio de la JNI Regiona canalizara €l uso de fondos provistos a la region por medio de
eventos y asociaciones de la JNI.

El Concilio de la NI Regiona hara recomendaciones sobre el ministerio de la JNI ante el Comité
Regional Electoral en la Convencion de la JNI Global. El Concilio también asignard un maximo de
dos personas para servir en laregién como miembros del Comité de Resoluciones en la Convencion
delaJNI Global, en acuerdo con € Plan de Ministerio Global.

El Concilio de la NI Globa establecera y comunicara € proceso para enmendar € plan de
ministerio regional.

Seccidn 4 - Comités

1.

El Comité Ejecutivo de la JNI se compondra de los oficiales electos de la NI regiona y € director
regiona y/o coordinador regional de la NI (donde se aplique). EI Comité Ejecutivo podra llevar a
cabo los negocios del Concilio de la INI Regional cuando no sea préctico o posible convocar a una
reunion atodo € concilio. Todas las acciones del Comité Ejecutivo se comunicaran a los miembros
restantes del concilio y estaran sujetas ala aprobacién de todo el concilio en la siguiente reunion.
El Concilio de la JNI Regiona podra establecer comités de ministerio especificos segin las
necesidades del ministerio regional entre |os jovenes.

3. En paises donde haya muchos distritos, la regién podra organizar liderazgo de la JNI

nacional paracoordinar y facilitar el ministerio entre los jovenes de dicho pais.

Seccion 5- La JNI del Area

1.

2.

Donde se aplique y en cooperacion con € liderazgo de la iglesia regional, € Concilio de la JNI
Regional podréa organizar liderazgo de la JNI en las areas con estructura regional, para coordinar y
[levar a méximo &l ministerio dela JNI en todalaregion.

Un concilio de la JNI de érea podra ser creado para asumir la responsabilidad de ministerios y
actividades especificos en €l érea.



3.

Un presidente o representante electo de cada érea podra servir en el Concilio de la JNI Regional, s
asi lo especificael Comité Regional Electoral.

Seccion 6 - Personal Asalariado

1.

2.

El director regiona designara las responsabilidades del coordinador regiona de la JNI, en consulta
con el Concilio Consultivo Regional y el Concilio Regional de la JNI.

El Concilio de la JNI Regiona y € coordinador de la NI regiona trabajarédn en colaboracion y
armonia mutuas.

V. Reuniones

Seccion 1 - Reunionesde la JNI Regional

1.

2.

3.

Una variedad de reuniones de la JNI ayudara a proveer un ministerio eficaz entre los jovenes de la
region.

La JNI regional también impulsara e intensificara el ministerio de la JNI en € distrito a reunirse con
grupos de la JNI del distrito para capacitarlos y brindarles recursos para un ministerio eficaz.

La JNI regional participara en reuniones globales de la INI que ayuden arealzar €l ministerio entre
los jovenes en toda la region.

Seccion 2 - Reuniones del Concilio dela JNI Regional.

1.

2.

El Concilio de la JNI Regional se reunira con regularidad para cumplir lamision y vision de la NI
regional.

Las reuniones del Concilio seran designadas o convocadas por € presidente de la NI regional,
director regiona (donde se aplique), un oficial delaJNI global o el director de la JNI.

Seccién 3 - Comité Regional Electoral

1.

V.

El Comité Regiona Electora serd convocado durante la Convencién de la NI Global. EI Comité
Regional Electoral hara provision para sesiones y programas inspiradores para € avance del
ministerio entre los jOvenes de toda la region. Durante la reunion del Comité Electoral se recibiran
informes, se elegiran lideres, y se tratard cuaquier asunto legislativo relacionado con la obra de la
JINI en laregion. El comité regional electoral también nomina hasta dos nombres para cada puesto de
miembro vocal juvenil en el Concilio dela JNI Global, consistente con el Plan de Ministerio Global.

El Concilio de la JNI Regional, en colaboracion con e Concilio de la NI Global, hara los arreglos
pertinentes y supervisara al Comité Regional Electoral.

El Comité Regional Electora se compondra de los miembros del Concilio de la JNI Regional, €
director regional y/o € coordinador de la JNI Regiona (donde se aplique), y los delegados de |la
region ante la Convencion de la NI Globa gue sean electos, de acuerdo con € Plan de Ministerio
Global.

El Comité Regional Electora se reunira durante la Convencion de la JNI Global a la hora 'y lugar
designado por e Concilio delaJNI Global. Cuando sea aprobado por e Concilio delaJNI Regional,
el director regional (donde se aplique), y e Concilio de la JNI Global, se podra convocar un comité
regional electoral por correo postal o e ectrénico seis meses antes de la Convencién de la NI Global
afin de que se puedan tratar los asuntos de la JNI regional cuando las circunstancias no permitan que
lamayoria de los del egados el ectos asistan ala Convencion de la JNI Global.

Ministerios

Seccién 1 - Evangelismo
La JNI regional desarrollard e implementard una variedad de ministerios continuos y eventos especiales
paraacanzar alos jévenes para Cristo.
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Seccién 2 - Discipulado

La JNI Regional desarrollara e implementara una variedad de ministerios continuos y eventos especiales
para cultivar y desafiar a los jovenes a crecer como discipulos de Cristo en devociéon personal,
adoracion, comparierismo, ministerio y guiar a otros hacia Cristo.

Seccién 3 - Desarrollo de Liderazgo
La JNI regional desarrollard e implementard una variedad de ministerios continuos y eventos especiales
paracapacitar y dirigir alosjovenes afin de que lleguen a ser lideres para Cristo y suiglesia.

VI. Revisiones

Seccién 1 - Provisiones

1. El plan de ministerio regional provee un formato estandar para la organizacion, funcion y liderazgo
de la NI a nivel regional. La JNI regional podra adaptar y revisar el plan en respuesta a las
necesidades del ministerio entre los jovenes de la regién, de acuerdo con € Estatuto de la Juventud
Nazarena Internacional y el Manual de lalglesiadel Nazareno.

2. Cualquier érea que no sea incluida en este plan de ministerio quedara bajo la autoridad del Concilio
delaJNI Regional.

Seccidn 2 - Proceso

1. El Concilio de la JNI Regiona en colaboracion con e director regional (donde se aplique),
estableceran y publicaran el proceso para la adaptacion y revision del plan de ministerio regiona y
deberan aprobar |as propuestas de revisiones antes de presentarlas ante el Comité Regional Electoral.

2. Lasrevisiones que se propongan a plan de ministerio regional deberan ser distribuidas por escrito a
los concilios de la JNI de distrito antes de la reunion del Comité Regiona Electoral en la
Convencion de la NI Global.

3. Lasrevisiones deberan ser aprobadas por voto mayoritario de b de todos |os delegados y miembros
presentes y con derecho avoto en el Comité Regional Electoral y estaran sujetas a la aprobacion del
director regional y Concilio Consultor Regional (donde se aplique).

4. Todo cambio en e plan de ministerio regiona seraimplementado a no més tardar 90 dias después de
la Convencién de la NI Global. El nuevo documento debera ser distribuido por escrito antes de que
entre en vigor.



PLAN DE MINISTERIO GLOBAL

Membresiay Enfoque en € Ministerio

Seccién 1 - Composicién y Responsabilidad

1.

2.

3.

Todos los grupos locales de la NI, ministerios de la JNI distrital y regional y sus miembros
constituyen la Juventud Nazarena Internacional anivel global.

La JNI global responde ante la membresia de la JNI, € superintendente general responsable de la
JNI, y ante los Ministerios de Escuela Dominical y € Departamento de la NI de la Junta General.

La JNI globa informa anualmente ante la Junta General por medio de Ministerios de Escuela
Dominical y el Comité de la NI, y da su informe cada cuatrienio ante la Convencion de la JNI
Global y ante la Asamblea General delalglesiadel Nazareno.

El Director de la NI tiene la responsabilidad de la coordinacion y supervision general del desarrollo
del ministerio entre la juventud de la Iglesia del Nazareno a través de la Juventud Nazarena
Internacional .

La oficinas de Ministerios de la JNI de todo el mundo trabajan en conjunto con el Concilio de la NI
Global para la implementacion eficaz del ministerio entre los jovenes de la Iglesia del Nazareno a
nivel global.

Seccién 2 - Enfoque de Ministerio

1.

El ministerio de la Juventud Nazarena Internacional se enfoca en jévenes de 12 afios 0 més,
estudiantes de colegio/universitarios y jovenes adultos. Los concilios de la NI regional, distrital y
local pueden modificar su enfogue de ministerio segin lo consideren conveniente, de acuerdo con €
plan de ministerio de ese nivel.

Para fines de representacion y programacion la Juventud Nazarena Internacional a nivel global
establece tres divisiones -adolescentes, jovenes, y universitarios/jovenes adultos- para ofrecer un
ministerio eficaz entre los jévenes anivel global.

Liderazgo

Seccion 1 - Oficiales

1.
2.

3.

4.

Los oficiales electos de la NI global seran un presidente y un vicepresidente.

Los oficiales de la JNI global deberan ser miembros de la JNI y de la Iglesia del Nazareno, estar
activos en e ministerio entrelos jovenes y ser lideres en gemplo personal y ministerio.

Los oficiales de la JNI global serviran sin sueldo. El financiamiento de los gastos administrativos de
los oficiales de la NI global serd asignado como parte de los fondos de la JNI.

Un oficia delaJNI globa podrafungir en su cargo solo por un periodo completo.

Seccion 2 - Elecciones

1.

Los oficiales de la JNI global serén electos por la Convencién de la NI Global. Los oficiaes el ectos
servirén por un periodo de cuatro afios, desde la clausura de la Asamblea General hasta la clausura
de lasiguiente Asamblea General.

Los comités regionales electorales de la Convencién de la NI Global nominaran alos oficiales de la
JNI Global. Un comité regional electoral podra presentar dos nominaciones por cada cargo,
nominados por voto mayoritario del comité regional electoral. Los oficiales seran nominados por
cédula y por voto mayoritario de la Convencién entre los nominados presentados por cada comité
regional electoral.



3. Se declara una vacante en € puesto de presidente o vicepresidente de la JNI global cuando el/ella
renuncia a su cargo o es destituido del cargo por un voto mayoritario de b del Concilio de la JNI
Global debido a descuido de sus deberes o conducta impropia. En caso de presentarse una vacante
entre los oficiales de la JNI global durante el cuatrienio, estas vacantes son remplazadas de acuerdo
con la siguiente secuencia:

d.

€.

f.

El Comité Ejecutivo del Concilio de la JNI Global, en funcidén de comité nominativo, presenta
dos 0 més nominaciones a superintendente general responsable de la INI;

Después de consultar con la Junta de Superintendentes Generales, € superintendente general
responsable lleva la cédula de nominaciones aprobadas al Concilio de laJNI Global.;

Laeleccion se da por voto mayoritario de b de los miembros del Concilio de la NI Global.

Seccién 3 - Responsabilidades
1. Lasresponsabilidades del presidente de la NI global incluyen:

g.
h.

I.
j.

K.

Proveer vision y liderazgo a la JNI en colaboracion con el director de Ministerios de la JNI y
lideresdelaJNI y deiglesias en cadanivel.

Presidir las reuniones de la Convencion de la JNI Global y las reuniones del Concilio de la NI
Global.

Avanzar losintereses de laJNI global y la obrade laJNI en todo € mundo.

Representar a la JNI como miembro de la Junta Genera de la Iglesia del Nazareno, con la
aprobacion de la Asamblea General después de la eleccion.

Representar ala JNI como miembro de la Asamblea General a terminar su periodo de servicio.
Desempefiar otras obligaciones segun le sean asignadas por € Concilio y la Convencion de la
JNI Global.

2. Lasresponsabilidades del vicepresidente de la JNI global incluyen:
m. Cooperar con € presidente como sea posible para desempeiiar el ministerio de la JNI a nivel

n.

global.

Asegurarse de que haya archivos precisos de todos | as actas de la Convencién de la NI Global y
de que todas las reuniones del Concilio de la JNI Global sean conservadas para ser presentadas
ante la Junta Genera y la Asamblea General por medio de Ministerios de Escuela Dominical y €l
ComitédelaJNI.

Presidir el Concilio de la JNI Global, proveer representacion alterna en cualquier junta o
concilio, y cumplir con cualquier obligacién designada en caso de que €l presidente de la NI
esté ausente.

Dirigir la eleccion de un nuevo presidente global de la JNI Global en caso de una vacante, 0
asistir a alguna region en la elecciéon de un nuevo presidente de la JNI regional. En caso de una
vacante en € puesto del vicepresidente de la JNI Global, el presidente de la JNI global cumplira
con estafuncion.

Cumplir con otras responsabilidades segun le sean asignadas por €l Concilio y la Convencion de
laJINI Global.

Presidir la reunién de los nuevos presidentes de la JNI regionales de EUA €electos durante la
Convencion General de la JNI Global para elegir dos representantes de EUA ante el Concilio de
laJNI Global.

Seccion 4 - Personal Asalariado

1. El superintendente general responsable de la NI, y la Junta Genera asignan |las responsabilidades de
la JNI a Director de la JNI. El director de la JNI esta sujeto a la supervision de la Junta de
Superintendentes Generales. La importancia del presidente de la JNI Global sigue igual, en la
provisién de liderazgo adicional, apoyo, y representacion global de la INI. El director y €l presidente



delaJNI Global, en consulta con el superintendente general responsable delaJNI y el Concilio dela
JNI Global, trabagjan juntos para definir como trabajan juntos para € beneficio del ministerio entre
los jovenes.

2. LaJunta de Superintendentes Generales elige a Director de la JNI. Cuando ocurre una vacante en la
posicion, se llena de acuerdo con la siguiente secuencia:

a. El superintendente genera responsable de la JNI hace las nominaciones para director de la NI,
en consultacon e Concilio dela JNI Global y la Junta de Superintendentes Generales.

b. Después se presenta una cédula a Concilio de la JNI Global para su aprobacion por voto
mayoritario. Se procede a presentar la cédulaa comité de Ministerios de Escuela Dominical y la
JNI de la Junta Genera para su aprobacion por voto mayoritario, y finalmente a la Junta de
Superintendentes Generales para su el eccion.

3. El Concilio de la JNI Globa aprueba por voto mayoritario la nominacién presentada por €l
superintendente general responsable de la JNI de un director en funciones de la JNI durante la
primera reunion después de la Asamblea General, quien después es aprobado por voto mayoritario
del Comité de Ministerios de Escuela Dominical y la NI de la Junta Genera y electo por la Junta de
Superintendentes Generales.

4. El Director dela JNI podrano servir como oficial delaJNI Global electo.

5. El Director de la NI sirve como ex-oficio en &l Concilio de la JNI Global, e Comité Ejecutivo, €l
Comité EUA/Canada, y otros comités de la JNI global como sean nombrados.

[11. Concilio

Seccion 1 - Composicion

1 El Concilio de la JNI Globa se compone de los oficiales de la NI Global, el Director de la NI,
todos los presidentes regionales de la JNI fuera de los Estados Unidos, y dos presidentes regionales
de la NI que representan regiones dentro de los Estados Unidos.

2 Tres miembros vocales jovenes también sirven como miembros del Concilio de la JNI Global. Uno
de los miembros vocales debe tener entre 12 y 14 afios inclusive en é momento de su eleccion, otro
entre 15 y 18 afios a momento de su eleccién, y otro méas entre los 19 y 23 afios a momento de su
eleccion.

3. Los coordinadores regionaes de la NI y el coordinador de la JNI EUA sirve como ex oficio en €
Concilio de la JNI Global. ElI Concilio de la JNI Globa puede asignar a otras personas segun
considere necesario para servir como miembros del concilio sin derecho avotar.

4. Todoslos miembros del Concilio dela JNI Global deberan ser miembrosdela JNI y delalglesiadel
Nazareno.

Seccion 2 - Elecciones

1. Los presidentes regionales de la JNI son electos por voto mayoritario del Comité Regional Electoral
durante la Convencion de la JNI Global y son aprobados por voto mayoritario de la convencion. Se
presentan por lo menos dos nombres al comité electoral por cada puesto. Cuando las circunstancias
no permitan que la mayoria de los delegados electos asistan a la Convencion de la JNI Global, se
puede realizar una eleccidn por cédula por correo postal/electronico de los delegados electos de una
region dentro de seis meses antes de la Convencion de la NI Global, siempre y cuando sea aprobado
por el Concilio delaJNI Regional, €l director regional (si se aplica), y el Concilio dela JNI Global.

2. Un presidente de la NI regional en funciones que ha servido por un periodo puede ser electo por
votode“ Si” 0“No”, cuando dicho voto sea recomendado por e Concilio de laJNI Regional y sea
aprobado por voto de b del Comité Regional Electoral y por la Convencién. Ninguna persona puede
servir en e puesto de presidente de la NI regional por mas de dos periodos compl etos.



3. Sedligen dos presidentes regionaes de la NI de Estados Unidos para servir en el Concilio de la NI
Global por voto mayoritario por los presidentes regionales de la JNI de Estados Unidos recién
electos durante la Convencion de la JNI Global. Un minimo de tres nombres son nominados durante
una reuniéon especial de los presidentes regionales de la JNI de Estados Unidos presidido por €
vicepresidente de la JNI Global saliente.

4. Los miembros vocales jévenes del Concilio de la JNI Globa son nominados por los comités
regionales electorales durante la Convencion de la JNI Global. Cada comité regional electoral puede
presentar hasta dos nominados por cada puesto, seleccionados por voto mayoritario del comité
regiona electoral. Se procede a elegir alos miembros vocales del concilio por voto mayoritario por
cédula de la Convencion de los nominaciones presentadas. Ninguna persona puede servir como
miembro vocal juvenil por mas de un periodo.

5. Los miembros del Concilio de la NI Global sirven hasta la clausura de la siguiente Asamblea
General.

6. Puede haber una vacante entre los miembros del Concilio de la JNI Global cuando algiin miembro
renuncie, sea destituido de su puesto por un voto mayoritario de b del Concilio de la JNI Global
debido a descuido de sus responsabilidades, conducta impropia, o, en € caso de los presidentes
regionales de la JNI, s cambia su domicilio o membresia de la iglesia fuera de la region o es
removido de su puesto por a Concilio de la JNI Regional. Si hay una vacante entre los miembros
vocales juveniles, e Concilio de la JNI Global |lena la vacante por voto mayoritario de dos 0 mas
nominaciones presentadas por el Comité Ejecutivo, actuando como comité nominativo. Si hay una
vacante en e puesto del presidente de la JNI regiona durante €l cuatrienio, la region elige a un
nuevo presidente de la siguiente manera:

a. Cuando es posible celebrar unareunion del Concilio de los JNI Regional, se puede celebrar dicha
reunion para la eeccion. Un Comité Nominativo de la JNI Regiona asignado por el
vicepresidente de la JNI Global presenta por lo menos dos nominaciones para su eleccion por
voto mayoritario de b. Esta reunién especial es presidida por € vicepresidente de la NI Global o
la persona que él/ella haya asignado, o el director regiona (si se aplica).

b. Cuando no se pueda convocar a una reunion especial, € vicepresidente de la JNI global puede
dirigir la cédula de voto por medio de correo postal, electronico o por teléfono.

c. Si hay una vacante en € puesto de uno de los dos presidentes regionales de la JNI que
representan los Estados Unidos en e Concilio de la NI Global, esta puede ser Ilena por voto
mayoritario de los presidentes regionales de la JNI de los Estados Unidos.

Seccion 3 - Responsabilidades

1. El Concilio de la JNI Global, en colaboracion con € Director de la JNI y € persona de la JNI,
establece procedimientos para programas y eventos globales de la JNI y da direccion y apoyo al
desarrollo de recursos para ministerios entre los jovenes en todo los niveles de la NI, sujeto a la
aprobacién del superintendente general responsable de la JNI y la Junta General. Estos programas,
eventos y recursos de ministerios de la JNI disefiados para alcanzar a los jovenes para Cristo y
responder a sus necesidades de crecimiento espiritual son facilitados por e director de la JNI y €
liderazgo de la NI de todo el mundo.

2. El Concilio de la JNI Globa provee un foro para apoyar y desarrollar programas de ministerios
juveniles, eventos y recursos eficaces anivel regional, en armonia con lamision y vision dela JNI.

3. El Concilio delaJNI Global provee una avenida para la representacion de la JNI regional, distrital y
local por medio de miembros del concilio ante el persona de la JNI. Los miembros del concilio
también representan la JNI globa a entablar contacto con sus region, distritos e iglesias locales a
nombre del Concilio dela JNI Global y la oficina de la Juventud Nazarena Internacional .

4. El Concilio dela NI Globa asiste en la planificacion y administracion de la Convencion de la NI



Global cuatrienal.

El Concilio de la JNI Global brinda su aporte a area de jovenes de la Escuela Dominical y ayuda a
promover el crecimiento en la matriculay asistencia de los jovenes y capacitacion para maestros de
Escuela Dominical de jovenes y lideres de todo € mundo, en colaboracion con Ministerios de
Escuela Dominical.

El Concilio dela NI Global analiza € presupuesto anual y gastos de la oficina de Ministerios de la
JINI provisto por la Junta General.

El Concilio de la NI Global dirige y andliza los gastos de fondos de eventos y asociaciones de la
JNI con la aprobacion del superintendente general responsable.

Seccion 4 - Comités

1.

El Comité Ejecutivo se compone de los oficiales de la JNI Global, € director de la NI y tres
miembros més del concilio elegidos por voto mayoritario del concilio. EI Comité Ejecutivo puede
dirigir los negocios del Concilio de la JNI Globa cuando no sea préactico o sea imposible reunir a
todo el concilio. Todas las actividades del Comité Ejecutivo se comunican a resto de los miembros
del concilio y estan sujetos ala aprobacion de todo el concilio en su préxima reunion.

El Concilio de la JNI Globa puede establecer comités para ministerios especificos, segin sea
necesario para avanzar su obra.

El Comité de la JNI de EUA/Canada se reline anualmente para planificar ministerios y eventos
especiales en colaboracion y para desarrollar recursos para €l ministerio entre los jovenes de EUA y
Canad, en consultacon y facilitado por el personal de la NI disefiado para servir a EUA y Canada.
El Comité de EUA/Canada esta formado por todos los presidentes regionaes de la JNI de EUA y
Canad4, e estudiante vicepresidente de la Asociacion de Liderazgo de Estudiantes Nazarenos, €
coordinador de la JNI EUA, € coordinador de la INI Canadd, y cualquier miembro vocal joven del
Concilio de laJNI Global que viva en Estados Unidos o Canada. Entre los oficiales del Comité dela
JNI de EUA/Canada hay un presidente, vicepresidente y secretario(a), €lecto por voto mayoritario de
entre los tres presidentes regionales de la NI (EUA y Canadd) quienes sirven en € Concilio de la
JINI Global. El presidente de la JNI Global y € director de la JNI sirven como ex oficio en este
comité y coordinan su labor con la JNI en todo el mundo. EI Comité de EUA/Canada da su informe
anualmente al Concilio dela JNI Global.

Seccion 5 - Personal Asalariado

1.

El Director de la JNI esta sujeto a la supervision de la Junta de Superintendentes Generales e
informa a Comité de Ministerios de Escuela Dominical y JNI. El Concilio de la JNI Global
podra recomendar revisiones a estos deberes ante €l superintendente general responsable de la
JNI.

El director de laJNI, en consultacon & Concilio delaJNI Global, designa | as responsabilidades
del personal asalariado de la NI, incluyendo al persona asignado para servir en Estados Unidos
y Canada. El Concilio delaJNI Global y € personal de la JNI trabajan en armonia mutua.

El director de la NI designa un coordinador de la JNI EUA, en consulta con €l superintendente
general en jurisdiccion y & Comité de la JNI EUA/Canadd El coordinador de la JNI
EUA/Canadatrabaja en cooperacion y armonia con €l Comité dela JNI EUA/Canada.

Los coordinadores regionales de la NI de fuera de EUA y Canadé trabajan en cooperacion y
armoniacon e Concilio delaJNI Global , € director de laJNI y su director regional.

El Director de laJNI no podra servir como presidente de laJNI Global.



V. Reuniones

Seccion 1 - Reunionesdela JNI Global

1.

Para brindar un ministerio eficaz a los jovenes, € ministerio de la JNI Global puede
involucrar una variedad de reuniones de adoracion, ensefianza, capacitacion,
compafierismo y evangelismo. El liderazgo de la INI Global trabaja en conjunto con la
JINI regional, distrital y local para planificar € ministerio global, relacionado con
grupos especificos, y dirigido hacia varias regiones, de manera que € ministerio entre
los jévenes en lalglesia del Nazareno sea mas eficaz.

Loslideresy €l persona delaJNI Global estan involucrados activamente con la JNI en
cada nivel como recursos para el ministerio eficaz.

Seccidn 2 - Reunionesdel Concilio dela JNI Global

1.

2.

El Concilio dela JNI Globa se reline anualmente para avanzar lamision y vision de la
JNI. Lareunion se fijade acuerdo con lareunion anua de la Junta General.

Los oficiales de la NI Globa o € director de la JNI pueden convocar a reuniones
especiales segln sea necesario, en consulta con el superintendente general responsable
delaJNI.

Seccion 3 - Convencion dela JNI Global

1.

La Convencién de la JNI Global organiza sesiones que inspiran, y programas para
avanzar el ministerio entre los jovenes en todo e mundo. Se reciben informes, se
eligen lideres, y se trata cualquier negocio legislativo perteneciente ala obra de la JNI
durante la Convencion de la JNI Global.
La Junta de Superintendentes Generales establece la longitud de la Convencién y los
horarios en que se convoca, segun las recomendaciones del Concilio de la JNI Global
al Comité de Programa de la Asamblea General. Los oficiales de la JNI Global, €
director de la JNI y e personal y coordinadores de la JNI supervisan la convencion,
con laasistenciadel Concilio dela JNI Global.
Todo delegado de la Convencién de la NI Global debe ser miembro de la Iglesia del
Nazareno y de la Juventud Nazarena Internacional y debe tener 12 afios de edad 0 més
a momento de celebrarse la Convencion de la JNI Global. Ademés, cada delegado
distrital de la JNI debe ser miembro de y vivir en € distrito que é/ella representa
durante la convencion.
La Convencién de la JNI Global esta formada por los oficiales de la JNI Global y los
miembros vocales, e director de la JNI, los oficiales gecutivos regionaes
debidamente electos (no mas de tres), los coordinadores regionales de la NI y de INI
EUA/Canada, coordinadores de NI de &rea, naciona y distrital, y los delegados de la
JINI de distrito de la siguiente manera:
a. Los distritos con 1,000 o menos miembros de la JNI pueden enviar los siguientes
delegados:
1) El presidente de la NI de distrito en funciones durante la Convencion de la NI
Global;
2) Un delegado ministeria activo en el liderazgo de la JNI quien es presbitero,
diacono, o ministro licenciado asignado por € distrito.
3) Un delegado laico de mas de 23 afios de edad y que sea miembro activo en €
liderazgo delaJNI; y
4) Un delegado joven entre 12 y 23 afnos de edad activo en la INI.
a. Ademas, d distrito puede enviar un delegado ministerial adicional, un delegado
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C.

laico y un delegado joven entre 12 y 23 afios de edad por cada 1,500 miembros
adicionales de la NI y/o la porcién final mayor de 1,500 miembros (751-1,499).

El tamafo de la delegacion del distrito se basa en € informe de membresia anual de
la INI del distrito en la Asamblea de Distrito en el afo fisca justo antes de la
Convencion de la JNI Global.

Todos los delegados de distrito deben ser electos por cédula por voto mayoritario
en una sesion de la Convencion de la JNI de Distrito dentro de los 18 meses antes
de la Convencion de la JNI Global o dentro de 24 meses en areas donde las visas 0
los extensos preparativos son necesarios. Los delegados suplentes pueden ser
electos después de los delegados electos en otra cédula de entre los hominados
restantes por voto de pluralidad, con primer suplente, segundo suplente, tercer
suplente, etc., segin €l nimero de votos que reciban. Los delegados y delegados
suplente deben ser electos antes del 31 de diciembre del afio anterior a la
Convencion de laJNI Global.

El presidente del cuerpo estudiantil de cada universidad, colegio o escuelateol bgica
nazarena también puede servir como delegado, como representante de la asociacion
de la JNI con su institucion. En caso de no poder asistir, un representante
seleccionado por el cuerpo de gobierno estudiantil puede representarlo.

5. En €l caso de los distritos sin una organizacion de la NI (no tienen Convencién de la

JNI de Distrito), la representacion a la Convencion de la JNI Globa puede ser
compuesta por un delegado con edad de los miembros de la JNI escogido por la
Asamblea de Distrito. En caso de que e delegado renuncie antes de la convencion, la
Junta Consultora de Distrito puede asignar a un delegado calificado.

La barra de la Convencién de la JNI Global podra ser establecida para permitir que
todos |os del egados debidamente electos participen en las votaciones de la Convencion
delaJNI Global. Estavotacion se llevard a cabo de la manera que sea necesario.

. Se convoca un comité regional electoral por cada region durante la Convencion de la
JNI Globa y estd compuesto por € Concilio de la JNI Regional, € director regional y
el coordinador regiona de la JNI (donde se aplique), y los delegados de distrito de la
JNI electos de dicharegion.

NUmero de miembros NUmero de delegados* NUmero de miembros NUmero de delegados*
4-1750 3 4751-6250 12
1751-3250 6 6251-7750 15
3251-4750 9 7751-9250 18

*El nimero de delegados electos de una JNI de distrito no incluye delegados ex-officio
(presidentes de la NI de distrito, presidentes y coordinadores de la JNI regional,
oficiales globales y miembros vocales de un distrito, etc.).

V. Ministerios

Seccion 1 - Evangelismo
La Juventud Nazarena Internacional anivel globa desarrolla e implementa unavariedad de
ministerios activos y eventos especial es para alcanzar alos jévenes para Cristo.

Seccién 2 - Discipulado
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La Juventud Nazarena Internacional anivel globa desarrolla e implementa unavariedad de
ministerios activos y eventos especiales para edificar y desafiar alos jOvenes a crecer como
discipulos de Cristo en devocionales personales, adoracion, compafierismo, ministerios y
[levar aotros a Cristo.

Seccién 3 - Desarrollo de Liderazgo

La Juventud Nazarena Internacional anivel globa desarrolla e implementa unavariedad de
ministerios activos y eventos especiales para guiar y capacitar alos jovenes para ser lideres
en favor de Cristoy suiglesia

V1. Revisiones

Seccién 1 - Provisiones

4. El Estatuto de la Juventud Nazarena Internaciona y Plan de Ministerio Global proveen
la estructura para la organizacion, funcion, y liderazgo de la JNI a nivel global. La
Convencion de la NI Global puede revisar € Estatuto de la JNI y Plan de Ministerio
Global como respuesta a las necesidades del ministerio entre los jovenes en todo el
mundo por medio de resoluciones presentadas. Toda enmienda a Plan de Ministerio
Global debe ser consistente con e Estatuto de la JNI y e Manual de la Iglesia del
Nazareno.

5. Cualquier area que no esté cubierta por e Estatuto de la JNI o Plan de Ministerio
Global estd bgjo laautoridad del Concilio delaJNI Global y el director de la JNI.

Seccion 2 - Proceso

1. El Concilio de la JNI Global, en colaboracion con e director de la NI, establece y da
a conocer e proceso para enmendar €l Plan de Ministerio Global y el Estatuto de la
Juventud Nazarena Internacional por medio de resoluciones presentadas.

2. Dichas resoluciones deben ser presentadas por cualquier Concilio de la JNI de Distrito,
Concilio de la JNI Regional, el Concilio de la JNI Global, o por lo menos seis
delegados patrocinadores de la Convencion de la JNI Global. Las resoluciones deben
ser presentadas en la forma adecuada de resoluciones y deben ser recibidas antes de la
fecha establecida.

3. Laoficinade laJNI debe recibir todas las resoluciones por lo menos 30 dias antes de
lareunion anual del Concilio de la JNI Globa en el mismo afio de la Convencién de la
JNI Global.

4. Lasresoluciones deben ser distribuidas por escrito alos del egados de la Convencion de
laJINI Global antes de la Convencion.

5. Lasresoluciones son primeramente consideradas por €l Concilio de la JNI Global y por
un Comité de Resoluciones de la Convencién de la JNI Global, compuesto por un
maximo de dos delegados de la JNI asignados de cada region por € Concilio de la NI
Regional. Las resoluciones que reciban un voto mayoritario de cualquiera de los dos
cuerpos que recomiende su aprobacién son después consideradas por la Convencion.

6. Lasresoluciones deben ser aprobadas por voto mayoritario de b de todos los delegados
presentes y con derecho avoto en la Convencion de la NI Global.

7. Todos los cambios aprobados en el Estatuto de la Juventud Nazarena Internacional vy €
Plan de Ministerio Globa entran en vigor no més tarde de 90 dias después de la
Convencion de la JNI Global. El documento modificado debe ser distribuido por
escrito antes de que entre en vigor.
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