Laconvencion Distrital de la NI

Como en cualquier ministerio, en la Juventud Nazarena Internacional es necesario entender la
importancia de la relacion ministerio-organizacion. Este documento ofrece sugerencias bésicas
para la realizacion de una de las reuniones mas significativas dentro de la JNI Distrital: la
Convencion Anual.

Este material estd diseflado para ayudar a los presidentes de distrito, nuevos o veteranos, a
planificar, organizar y desarrollar una Convencion Anual de JNI. También se describen algunas de
las funciones basicas de los miembros del Concilio Distrital en la Convencion Anual para
adaptarlas a las situaciones particulares. Como la gente es diferente, las sugerencias deben ser
adaptadas y contextualizadas para responder a las necesidades especificas, en lugar de hacer que la
gente se amolde a un programa en particul ar.

A continuacion presentamos algunos factores a considerar en la realizacion de la Convencion
Anual de INI:

En la primera reunion de Concilio Distrital de JNI programen en su calendario anua la
Convencion Anua de JNI. Deben tomar en cuenta que la Convencién Distrital debe realizarse
después de las Convenciones de JNI locales y antes de la Asamblea de Distrito.

Comuniguen, inmediatamente y por escrito, lafecha elegida atodas lasiglesias del distrito, alas
Juntas de NI locales, alos Presidentes de Zona de NI, a Presidente(a@) Nacional y/o de franja, y
los lideres correspondientes en el Areay Region. Tomen nota que a la Convencion Anual de NI
deben asistir (con voz y voto) las siguientes personas:

1. El pastor y el pastor de jovenes o cualquier personal asalariado de tiempo completo que
participe en el ministerio de la JNI;

2. El presidente de la NI local recién electo;

3. Un maximo de cuatro delegados electos, y por |o menos la mitad de ellos estaran dentro del
enfoque de ministerio de la NI yaestablecido en € distrito.

4. Lasiglesias locales podran agregar un delegado més por cada 30 miembros adicionales de
la NI local y/o por mas de la mitad de esos 30 miembros (por gemplo: 16-29 miembros).
Por lo menos la mitad de |os delegados adicionales deben estar dentro del enfoque del plan
de ministerio de la JNI ya establecido.

5. Un delegado podra ser asignado por el
pastor de cualquier iglesia local o por
el director deun Centro de Ministerios
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Es recomendable que en la segunda reunion del Concilio Distrital de NI seleccionen una
fecha limite para la recepcion de informes. Esta fecha podria ser por 10 menos 15 dias antes a
la fecha de realizacion de la Convencién Anual de JNI. Esto les ayudara a reunir toda la
documentacién necesaria a tiempo para preparar los Informes de Distrito y no estar corriendo
a Ultima hora.

Comuniquen inmediatamente por escrito la eleccién de la fecha limite para la recepcion de
informes a todas los Juntas de NI locales y presidentes de Zona (en aguellos distritos que
trabajen con zonas).

Al menos tres meses antes de |a fecha seleccionada para realizar la Convencion Anual de NI,
comiencen atrabgar en la planeacion especifica. De una adecuada planeacion dependera en gran
medida €l éxito de la actividad. Para ello deberan tener en cuenta algunos aspectos importantes
tales como:

A. Lapromocion
Aungue esta es una reunion de negocios y la gente debe asistir en funcion de sus privilegios y
responsabilidades, la realidad es que no lo hacen todos los que deberian. Por lo tanto, sera
necesario que como Concilio Distrital de JNI realicen una campafia de promocion muy bien
estructurada.

S se promueve s6lo como una reunion de negocios, es muy probable que las personas no le
presten la atencién debida. En cambio, deben promover la Convencién Anual como una “Gran
Celebracion en e Sefior”. Celebracion en € sentido de que el pueblo del Sefior se reline para
compartir lo realizado en el presente periodo y a proyectarse hacia el afio proximo. Celebracion en
el sentido de que el pueblo del Sefior encuentra un espacio para la comunion y la adoracién al
Sefior a quien ama y sirve. La Convencion Distrital de JNI puede ser también una excelente
oportunidad para programar actividades de capacitacion tales como talleres y conferencias para
lideres de los diferentes ministerios juveniles, presentar nuevos materiales y recursos acerca de la
realizacion de programas para jovenes. Asi mismo, es muy importante incluir reuniones de
adoracion y alabanza, en las que integremos formas creativas de presentar el mensagje, como por
giemplo: el drama, mimos, muasica, exposiciones, etc.

Para una efectiva promocion se recomiendan | as siguientes actividades:

a.  Envien 2 6 méas cartas personaes (no circulares) en diferentes tiempos antes de la

Convencion atodas las personas que deben asistir.
Si el Digtrito cuenta con alguna herramienta informativa -paginaweb, boletin electronico,
revista, etc.- publiquen -en varios nimeros- la fecha de la Convencion Anual de JNI. Eso
si, no publiquen solamente la fecha, hagan una invitacién animada y promuevan la
Convencién como un tiempo especial. Alli tendréan la oportunidad de promover las
diferentes actividades que se llevaran a cabo.

b. S la Oficina Distrital cuenta con un espacio para colocar avisos, como un Periédico
Mural, hagan arreglos para publicar un anuncio creativo en é. Varien el anuncio para no
acostumbrar alas personas que |o ven con regularidad.

c. Confeccionen invitaciones especiales para las personas que deben asistir y envienselas
con suficiente tiempo de anticipacion.
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d. Aprovechen las visitas a las Iglesias del Distrito a fin de promover la Convencién Anual
delaJNI.

e. Elaboren carteles para cada Iglesialoca y asegurense de que lo exhiban en un buen lugar
durante los 30 dias antes de la Convencién. Impriman volantes o folletos (econdémicos
pero atractivos) y repartanlos en todas las actividades de zona o distritales que se realicen
dos meses antes de la Convencion.

B. La documentacion:
No menos de 15 dias antes de la Convencion Anual, el Concilio Distrital de NI debera tener
fisicamente los siguientes Informes de las Iglesias locales.

I
Informe de membresia:
Total de miembros reportados el afio anterior
Total de miembros nuevos
Total de miembros perdidos
Total de miembros al presente afio
Total de miembros por edades (adol escentes, jOvenes menores, y jovenes adultos)

Informe detesorer ia: Si bi en, los |ideres |ocales

deben enviar los infornes, no se
debe confiar denmsiado en esto.

Informe Anual de Tesoreria Los ni enbr os de Concilio
— Di strital deben est abl ecer

Saldo Inicial 100.00 mecani snos para obtener | os
+Total de Ingresos 2,000.00 informes. Puede haber casos de
- Total de egresos 1,850.00 fuerza mayor o de desconoci ni ento
Saldo Final $ 250.00 acerca de «conmp elaborar |los

i nf or mes.

C. El Comité Nominativo:

¢Qué es? Es un grupo de trabajo muy importante, nombrado por el Concilio Digtrital de la NI,
gue cumple & encargo de seleccionar candidatos para diferentes privilegios de servicio dentro del
Concilio Digtrital de la JNI. Por lo tanto, este comité no tiene funciones legislativas, solamente
[levaala Convencion Anual de la NI los candidatos que se gjustan al perfil de lider requerido por
el Concilio Distrital de la JNI.

¢Quiéneslo forman? ElI Comité nominativo esta integrado de por |0 menos cuatro miembros de la
JNI del distrito, mas el presidente de JNI de Distrito y el Superintendente de Distrito, quien fungira
como presidente del mismo.

¢Cdémo funciona? Los miembros de este comité se reuniran previamente a la Convencién para
elaborar una planilla de candidatos a oficiales de la JNI Distrital. Se sugiere que € periodo en que
hayan de servir dichos oficiales sea a menos de 2 afios y quede claramente especificado en la
planilla.

Este comité presentara un informe a la Convencion en el cual seincluira quiénes lo integraron, la
fecha en que se reunieron, asi como la planilla de candidatos recomendados.



D. Lugar parala Convencion:

- Debe ser adecuado para la cantidad de personas que se esperan. Puede hacerse una solicitud
a dguna iglesia para utilizar sus instalaciones o contemplar e alquiler de un sal6on de
reuniones.

Si en el lugar hace calor o frio, debe procurarse alguna forma para que €l lugar se mantenga
con un buen clima, ya que la temperatura ambiente influye directamente en el &nimo de las
personas.

Se debe tener un equipo de sonido adecuado para el espacio en el que se desarrollara la
Convencién. S la gente no escucha o escucha mal se iran o se mantendran genos a la
Convencion.

Es importante que se decore € lugar adecuadamente (carteles con textos alusivos al evento,
mantas, plantas, flores, globos, etc.) ya que este es un tiempo de Gran Celebracion en el
Sefior, y esto debe ser comunicado de muchas maneras.

iNo olviden el logo de laJNI, asi como el lemal

En e frente o plataforma se debe preparar la mesa de los oficiales que dirigen la
Convencién. Es importante que la mesa sea ubicada en un lugar donde los miembros de la
Convencién y los de la mesa tengan buena visibilidad.

En la mesa debe haber papel y lapiz para cada uno de sus miembros. Asi también como
suficiente agua para que puedan beber continuamente.

Se deberd proveer una pizarra en buenas condiciones y gis (tiza) o marcadores, segun sea
necesario, parala eventualidad de que alguno de los participantes necesite hacer diagramas,
escribir nombres, u otros gréficos para una mejor explicacion. En caso de tener la
posibilidad de disponer de un proyector de acetatos o proyector para computadora y/o
video sera un buen recurso a utilizar. En este caso hagan las pruebas necesarias para ho
tener problemas ala hora de la convencion.

E. Predicador

Extenderle lainvitacion con tiempo (al menos 3 meses).

Informarle exactamente |o que se espera de él/ella.

¢Cuéntas participaciones? ¢Qué tipo: taller, predicacion, presentacion del lema, etc.?
Enviarle con anticipacion la tematica o necesidades asi como un programa general de
actividades.

Informarle el tamario del grupo.

Confirmar su participacion cerca de la fecha

Proporcionarle su nimero de teléfono para cualquier emergencia.

Preguntar s necesita equipo especia (sillas, mesas, pizarrones, marcadores, etc.) y
responsabilizar a alguien paratener los objetos en el lugar adecuado ala hora indicada.
Hacer con suficiente tiempo los arreglos de viaje.

Informarle del clima (lluvioso, frio, calor).

Definir con claridad las responsabilidades de gastos $$$ (No asumir nada)

Averiguar dig, horay medio de transporte de llegada

Orar por el orador y sumensge.

Esperarle antes de la hora indicada y llevarle directamente a lugar de hospedaje
preguntandole si gusta comer o descansar.

Hacer arreglos para la salida (meor llegar antes de la hora necesaria que llegar
precipitadamente).



En cuanto a hospedaje, proveer un lugar comodo asi como agua purificada e informarle de
los planes para comidas (preguntarle si tiene una dieta especial). Si es alguna casa de
hermanos de la iglesia, presentarlo con la familia y s es hotel, indicar dénde hay
restaurante, farmacia, tiendas, teléfono, etc. Un buen detalle es degjar en su habitacién fruta,
caramel os, chocolates, etc.

Proveer informacion de la direccion y nimero telefénico del lugar de reunion (adn cuando
piensen trasladarle siempre).

Informarle aqué horay quién lo vaarecoger en e lugar de hospedaje (hay que llevarle con
tiempo para que llegue tranquilamente para su participacion)

Proveer programay otro material de delegados.

Presentar al orador con lideres, pastoresy otros participantes.

En caso de existir tiempo libre, ofrecerle (pero no presionarlo) llevarlo a conocer la ciudad,
pueblo o alguna atraccion turistica.

Agradecimiento, regalarle algo tipico de la region como recuerdo, y también una ofrenda
de agradecimiento.

F.Mdusica
Invitar con suficiente tiempo a grupo o grupos de musica que hayan de participar en la
Convencion.
Informarles exactamente lo que se espera de él o €ellos. ¢Cuantas participaciones? ¢Qué
tematica? Etc.
Definir claramente desde un principio cudles son los compromisos de gastos (traslados,
ofrendas, etc.).
Informales con qué equipo de sonido e instrumentos se cuenta para su participacion y, en
caso de necesitarse equipo adicional, definir quién serd el responsable de conseguirlo.
En caso de que exista un coro lemade la JNI, pedirles que lo preparen.
Coordinarse a menos 15 dias antes de la Convencion sobre e programa de actividades a
desarrollar incluyendo horario de participaciones, duracién de las mismas, uso de acetatos
y otras particul aridades.

Sesion de Negocios

Mesa de trabajo.
Con suficiente antelacion, deberd instalarse una mesa en la plataforma, o en algin lugar
estratégico, con el propdsito de dirigir la sesion de negocios. En esta mesa estaran los siguientes
miembros:

1. El Presidente del Concilio Distrital de JNI, quien presidirala Convencion.

2. La Secretaria del Concilio Distrital de NI, quien levantara el acta de la Convencién

Anual de NI; y

3. El Superintendente de distrito.

Agenda de Convencion Anual de JNI:

1) Inscripciones: Se entregara alos oficiales y delegados de cada iglesia gafetes o identificadores
gueles distingadelasvisitas.



2) Devocional: Regularmente se celebra en la mafiana considerando la posibilidad de que el
predicador invitado comparta con los convencionistas una reflexion biblica basada en el lema
del afio que esta terminando.

3) Inauguracion Oficial de sesion de negocios

4) Delimitacion de linder os (Establecer barra de votacion)

5) Lecturadelalista de miembrosdela Convencion

Instruir quiénes componen la convencién

6) Eleccion o presentacion de los ujieres, edecanes 0 pajesy escrutador es.

Los ujieres tendrén la responsabilidad de auxiliar a los ocupantes de la mesa de trabajo asi
como en los devocionales y/o cultos, recolectando |as ofrendas y otras tareas afines. Durante la
sesion de negocios se recomienda que estén ubicados al frente en ambos lados de la mesa de
trabajo a una distancia cercana.

Los edecanes o paj es deberan estar en la entrada principal del lugar de la Convencion dando la
bienvenida y acomodando a los asistentes, repartiéndoles materiales y en general auxiliandoles
para que puedan realizar su trabajo de la mejor manera posible.

Los escrutador es tendran la responsabilidad de realizar el conteo de votos en las elecciones y
entregar el resultado ala mesa. En caso de ser necesario se recomienda nombrar dos grupos de
escrutadores integrados cada uno de ellos por representantes del cuerpo ministerial (presbiteros
y ministros licenciados) y miembros laicos de la JNI. Esto le da representatividad y variedad al
grupo de escrutadores.

7) Lecturay aprobacion dela Agenda

8) Informes:
Es importante que los reportes de los miembros del Concilio sean concretos y creativos, en €l
gue se presenten loslogros y desafios.

Comité Nominativo. Una opcion es que inmediatamente a la lectura del informe se lleven a
cabo las elecciones, para estar preparados a varias votaciones. Este informe debera ser recibido
por la Convencion para posteriormente ser discutido y aprobado. En e informe del comité
nominativo no se podrén quitar nombres pero s afadir.

Secretario(a)

Tesorero(a)

Vice-presidente(a)

Presidente(a)

9) Elecciones

Los oficiales seran el ectos por cédula por voto mayoritario. Cuando solo haya un nominado
para un puesto, se usari una cédula de “si” 0 “no”, con una aprobacion de voto mayoritario de 2/3
partes. Si el comité nominativo lo recomienda, la Convencidn votara para permitir al Concilio dela
JNI de Distrito que asigne al secretario y tesorero de laJNI de distrito.

Se repartirén las planillas o cédulas de votacion a los miembros de la Convencion. Se
sugiere preparar una hoja con el perfil y un breve testimonio ministerial de cada candidato, la cual
se entregard juntamente con la planilla o cédulay se dara un tiempo prudente para que cada uno de
los convencionistas lalean.

10) Talleres

La Convencion Anual es una excelente oportunidad para presentar recursos y sugerencias
de trabgjo a los lideres que ministran entre la juventud ya gque se encuentran representadas la
mayoriadelasiglesias del distrito.



11) Culto o servicio de Inspiracién y presentacion del Lema.

Recuerda que este tiempo es una celebracién por lo que Dios hizo durante el afio
eclesiastico, pero también la oportunidad de desafiar alos jovenes a asumir nuevos retos alaluz de
la Palabra de Dios.

Permite que los jovenes sean los que estén directamente involucrados en el programa, que
sean ellos quienes propongan maneras creativas de alabar a Dios, que ellos dirijan € tiempo de
cantosy celebracion, etc. Puedes considerar el no tener a un solo director de la reunién sino planea
con anticipacion para que cada participante sepa cuando |e toca participar. Esto no quiere decir que
no haya un responsable de la reunion, todo lo contrario, debe haberlo, pero no necesariamente debe
estar todo el tiempo frente alos jovenes sino coordinar alos que vayan a participar.



Descripcion de Funciones
Concilio Distrital de JNI

A continuacién se presentan algunas de las tareas que |os miembros del Concilio pueden redlizar:

Presidente

1

AWD

Es el responsable directo de la Convencion Distrital Anual de la JNI, compartiendo esta
responsabilidad con cada uno de los miembros del Concilio Distrital de la JNI y
coordinandoles en sus actividades.

Convocara alas reuniones de planeacion de la Convencion.

Extenderalainvitacion oficial al predicador, asi como a otros invitados especiales.
Elaborara un informe anual para su distribucion a los delegados, incluyendo informacién
significativa de cada uno de los directores de ministerios y programas de la JNI en €l
distrito.

Hacer arreglos de hospedaje y alimentaci on para huéspedes especiales.

Panificar y preparar el programa especifico de actividades en coordinacion con el Concilio
distrital.

Secretario

1
2.
3.
4. Completar Informes —dar lista a presidente de iglesias a las cuales se dard un

oo

Enviar todos los formularios para informes por |0 menos 3 meses antes de la convencion.
Buscar tanto hombres como mujeres para servir como escrutadores (dos grupos).
Nombrar a alguien que sirva como secretario ayudante o secretario auxiliar.

reconocimiento.

Buscar a un asesor parlamentario.

Designar un salén o area en la convencion para los escrutadores (proveer |apices, papel,
calculadora, etc.).

Preparar papeleriay dirigir la inscripcion y entrega de materiales a los delegados) gafetes,
carpeta, informes, cédulas, etc.).

Nombrar cronista, pajes, ujieres (usar personas de diferentes partes del distrito, incluyendo
jovenesy adolescentes).

Muchos Presidentes o Juntas de JNI locales no prestan demasiada atencién a tema de los
informes, al contrario, lo consideran una cuestion aburrida y de pérdida de tiempo, por lo
tanto no lo enviaran. Asi que, una de las funciones del secretario(a) del Concilio Distrital
de INI serd responsabilizarse de la obtencion oportuna de los informes de los presidentes
localesy de zona.

Tesorero

1
2.
3.

Tener actualizados los documentos que respalden la informacion financiera.
Preparar un informe anual para su distribucién alos del egados.
Preparar un presupuesto para el nuevo afio para distribuir.

Publicidad

1

2.
3.

Promocionar la Convencién Anual en cada uno de los niveles a través de la mayor cantidad
de medios posibles.

Organizar los materiales para los paquetes que se distribuyen alos delegados.

Contactarse con la CNP para conocer |os materiales disponibles parala JNI.



4. Preparar unamesa o area para exhibir los materiales.

Todo €l Concilio

1
2.

3.

Estar presente durante toda la convencion con una actitud entusiasta y participativa.
Participar en la presentacion del informe del presidente y en la presentacion del nuevo
lema

Aprender bien el lema, y sublemas en caso de existir.

Los directores de ministerios y programas deberan entregar a menos 15 dias antes un
informe detallado de actividades al Presidente y demas miembros del Concilio.

Participar durante el servicio de instalacién yendo al frente cuando se les requiera
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