Mi historia en el Ministerio Juvenil comenzd cuando yo estaba haciendo mis
estudios de Ciencias Sociales en la Universidad Azusa Pacifico. Empecé como
voluntario en una iglesia del Nazareno local en el ministerio de jovenes. En esa época
yo queria ser maestro de bachillerato y senti que tenia que pasar todo el tiempo que
me fuera posible con los jovenes de mi comunidad. Durante mis estudios pasé muchos
anos aprendiendo psicologia de los adolescentes y su desarrollo, las diferentes
técnicas de como ensenarles, aprender a estudiar las tendencias culturales y la forma
de satisfacer sus necesidades. Como todo sabemos, Dios tiene sentido del humor y
puso todos los recursos a trabajar para si mismo dentro de la iglesia local. Durante los
ultimos 7 anos he servido en la Iglesia del Nazareno Highland Ave. Community en el
sur de California como el pastor de jévenes.

Desde entonces he continuado mi formacion en el ministerio juvenil en el
Seminario Teoldgico Fuller y he recibido un llamado a un diferente ministerio juvenil.
Hemos sido llamados a formar un ministerio juvenil en Uganda, Africa Oriental. EI
llamado a Africa al principio fue confuso, pero luego me di cuenta de que Dios me
habia estado preparando para esta tarea desde hacia muchos anos. A partir de
Septiembre del 2010, mi esposa y yo nos mudaremos a Uganda para colaborar con las
Iglesias del Nazareno de alli y comenzar el proceso de construccion de la
infraestructura para el ministerio juvenil en ese pais. Estaremos trabajando con
alrededor de 70 iglesias mientras viajamos y hacemos seminarios de entrenamiento
para la formacion de los pastores y lideres de esas iglesias.

La razon por la que Dios nos ha llamado a ese pais, se debe a que en el 2008
Uganda fue el pais mas joven del mundo. Debido al SIDA y la guerra civil, casi toda
una generacion de padres y abuelos ha fallecido, dejando un pais lleno de
adolescentes. El ministerio de jovenes es el ministerio mas importante en ese pais y las
Iglesias del Nazareno no estan capacitadas para enfocarse en el ministerio de los
adolescentes todavia. Esa es nuestra tarea.

El propdsito del manual de capacitacion es para iniciar la conversacion con los
lideres de las iglesias de Uganda acerca del entrenamiento para el ministerio de
jovenes. Este manual pretende ser una declaracion genérica de la teologia del
discipulado que permita a la iglesia ministrar a cada uno de sus miembros y a su
comunidad. El enfoque de este manual es el discipulado y mas especificamente, un
discipulado que produzca discipulos que a su vez, produzcan mas discipulos... y asi
esparcir el evangelio a través de las relaciones, de la manera en la que se pretendia.

Espero que a todos los que usen este manual les resulte util en alguna area de
Su ministerio y/o su relacion con Dios.

-Eric West, Febrero 2010



Propédsito de la Capacitacidon: Hacer discipulos jévenes que, a su vez, hagan
discipulos en relacidén con y en servicio al Cuerpo de Cristo. (La Iglesia)

Definicién de “Ministerio”: Relacion de comparerismo entre creyesen y no
creyentes y en la familia de Dios.

Fundamentos del Ministerio Juvenil

Imagen de Dios - [Dios el padre] - “Quién
eres...”

Génesis 1:27 (NVI) Y Dios creé al ser humano a su imagen; lo cred a imagen
de Dios. Hombre y mujer los creo.

Dios no cre6 gente sin importancia; El cre a cada persona a su imagen. Cada
persona es creacion de Dios y por lo tanto tiene valor. Sin embargo, no todas las
personas viven de acuerdo a la voluntad de Dios.

La verdad a ensenar: Dios el Padre considera ministro a todos y a su pueblo también.

Discipulado -[Jesus el Hijo de Dios]- “Ve y haz...”

Mateo 28:18-20 (NVI) Jesus se acerco entonces a ellos y les dijo: —Se me ha
dado toda autoridad en el cielo y en la tierra. Por tanto, vayan y hagan discipulos de
todas las *naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu
Santo, ensefidndoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. Y les aseguro
que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo.

Hechos 1:8 (NVI) Pero cuando venga el Espiritu Santo sobre ustedes, recibiran
poder y seran mis testigos tanto en Jerusalén como en toda Judea y Samaria, y hasta
los confines de la tierra.

Jesus vino a hacer posible el ministerio por la Gracia mediante su muerte y
resurreccion o a Jesus le fue dada “Toda autoridad en el cielo y en la tierra...”

La verdad a ensefar: Jesus el Hijo llama a su pueblo a presentar a los perdidos a
Dios y ensenarles a vivir con Dios.



Unidad -[Espiritu Santo]- “En quién te estas
convirtiendo...”

Galatas 5:24-25 (NVI) Los que son de Cristo Jesus han crucificado la naturaleza
pecaminosa, con sus pasiones y deseos. Si el Espiritu nos da vida, andemos guiados
por el Espiritu.

El Espiritu de Dios es la presencia de Dios en una personay en la tierra. Uno no
puede seguir la Gran Comisién sin la unidad del Espiritu santo.

La verdad a ensenar: El Espiritu Santo llama a su pueblo a depender diariamente de
la unién con Dios a través del Espiritu Santo.

Diferentes papeles en el Cuerpo de Cristo

>Los jovenes, ninos, padres y abuelos tienen diferentes papeles en un sistema familiar;
asi, el ministerio de jévenes tiene un papel especifico dentro de la iglesia.

1 Cor:12:20-23 (NVI) Lo cierto es que hay muchos miembros, pero el cuerpo es uno
solo. El ojo no puede decirle a la mano: «No te necesito.» Ni puede la cabeza decirles
a los pies: «No los necesito.» Al contrario, los miembros del cuerpo que parecen mas
débiles son indispensables y a los que nos parecen menos honrosos los tratamos con
honra especial. Y se les trata con especial modestia a los miembros que nos parecen
menos presentables...

Ciertos ministerios tendran diferentes papeles dentro de la iglesia, pero todos
comparten el mismo el mismo objetivo de “hacer discipulos a todas las naciones”. Es
necesario tener todas las partes de la iglesia (el cuerpo de Cristo) trabajando juntos
para funcionar de una mejor manera. (1 Cor. 12:4-6, 14-31).

La comunicacion de todos los lideres ministeriales de la iglesia es la clave. Una
comunicacion clara y consistente ayudara en evitar los conflictos, manteniendo a los
lideres trabajando juntos y multiplicando el cuerpo de Cristo.

El liderazgo de la iglesia local decidira el propésito especifico del ministerio juvenil en
el ambiente.

-Estas preguntas estan aqui para ayudarte a decidir el propésito especifico del
ministerio juvenil en la iglesia.
-Discute estas preguntas con el todo el equipo de lideres de tu iglesia.



Preguntas para ayudar a las iglesias a decidir el propodsito
especifico de su ministerio de jovenes.

1) Cuales son las necesidades especificas de la juventud en tu comunidad?

2) Beneficiaria un ministerio juvenil a los jovenes de tu comunidad?

3) Cuales son los objetivos actuales de la iglesia y como los jévenes pueden
ayudar a alcanzar esos objetivos?

4) Tu iglesia valora visiblemente a la juventud? Y al ministerio juvenil?

5) Hay en tu iglesia ya algun lider juvenil? Gente interesada en el liderazgo juvenil?

Entrenamiento del liderazgo ministerial.

Descripcidn de un lider cristiano.
Tomado de “En el nombre de Jesus” De Henri Nouwen

Como lider cristiano, uno no puede ser definido por nada mas que por nuestra relacion
con Dios. No somos definidos por nuestra importancia mundial, que tan poderosos o
que tan populares somos.

Tres tentaciones para un lider cristiano.

#1 La tentacion del pan —“La tentacion es definida por “Lo que hago.”

Lucas 4:1-4 (NVI) Jesus, lleno del Espiritu Santo, volvioé del Jordan y fue llevado por el
Espiritu al desierto. Alli estuvo cuarenta dias y fue tentado por el diablo. No comi6é nada
durante esos dias, pasados los cuales tuvo hambre. —Si eres el Hijo de Dios —le
propuso el diablo—, dile a esta piedra que se convierta en pan. Jesus le respondio:

—Escrito esta: "No so6lo de pan vive el hombre."

Punto de ensenanza: Cada vez que la humanidad trata de vivir “solo de pan”y al
margen de Dios, termina en un desastre. Como lideres cristianos, no es lo que
podemos “hacer” lo que nos hace capaces para el trabajo. Como lider cristiano no
somos definidos por nuestras responsabilidades sino por nuestra relacién con Dios.

#2 La tentacion de los reinos-“La tentacion es definida por “Lo que controlo”

Lucas 4:5-8 (NVI) Entonces el diablo lo llevé a un lugar alto y le mostré en un instante
todos los reinos del mundo.
—Sobre estos reinos y todo su esplendor —le dijo—, te daré la autoridad, porque a mi
me ha sido entregada, y puedo darsela a quien yo quiera. Asi que, si me adoras, todo
serd tuyo.



Jesus le contesto:
—Escrito esta: "Adora al Sefor tu Dios y sirvele solamente a él."

Punto de ensenanza: El diablo traté que Jesus tomara un atajo hacia la autoridad y el
esplendor del mundo. El diablo trato que Jesus se definiera por que El puede controlar
o influenciar. El punto aqui es, que como lideres cristianos, debemos dejar que Dios
defina nuestro ministerio. Dado que nuestra identidad no esta atada a lo que podemos
controlar, entonces el poder no debe de tomado. El poder viene cuando Dios lo day
solo cuando Dios lo da. Jesus nos ensefa un gran ejemplo de esto en Su propdésito.
Sé paciente y espera a que Dios construya la influencia de tu ministerio. Permanece
obediente solo a él.

Entrenamiento del liderazgo ministerial.

Descripcion de un lider cristiano.

Tomado de “En el nombre de Jesus” De Henri Noumen
La prueba de la tentacion —La tentacion es definida por “Lo que otros dicen de mi.”

Lucas 4:9-12 (NVI) El diablo lo llevé luego a Jerusalén e hizo que se pusiera de pie en
la parte més alta del templo, y le dijo:

—Si eres el Hijo de Dios, jtirate de aqui! Pues escrito esta:
»"QOrdenara que sus angeles te cuiden.
Te sostendran en sus manos
para que no tropieces con piedra alguna." |
—También esta escrito: "No pongas a prueba al Senor tu Dios" —le replicé Jesus.

Punto de ensenanza: Si JesUs hubiera saltado del tempo y hubiera sido salvado por
los angeles, creo que toda la gente estaria interesada en él. De hecho, la gente
hubiera pensado que Jesus era persona poderosa, bendecida y emocionante. Pero
necesitamos recordar que la unica aprobacién que le importa a un lider cristiano, es la
de Dios. No podemos ser guiados por la popularidad de nuestros ministerios. Si uno
lee la Biblia vera que Jesus tuvo que hacer algunas decisiones y declaraciones no tan
populares por que su aprobacién venia de Dios.

Como un lider cristiano se parece a Jesus en el contexto de liderazgo?

“La identidad de Jesus se muestra en Lucas 3 cuando fue bautizado por el Espiritu
Santo.

Lucas 3:21-22 (NVI) Un dia en que todos acudian a Juan para que los bautizara, Jesus
fue bautizado también. Y mientras oraba, se abri6 el cielo, y el Espiritu Santo bajo6



sobre él en forma de paloma. Entonces se oy una voz del cielo que decia: «Tu eres mi
Hijo amado; estoy muy complacido contigo.»

Punto de ensenanza: La identidad de Jesus fue demostrada en su bautismo por que
el habia complacido a Dios incluso antes de haber iniciado su ministerio! Jesus resistié
las tentaciones en Lucas 4 por que su identidad estaba segura en su relacién con Dios
el Padre. Nosotros complacemos a Dios cuando aceptamos el regalo de la gracia de
Jesus. No necesitamos hacer algo, controlar algo (o alguien) o ser populares para
ganar el favor de Dios. Nosotros ya tenemos eso a través de Jesus.

como es un (What Does a Disciple-Making Youth Ministry Look

Like?)

5 propositos basados en el Gran Mandamiento y la
Gran Comision.

Tomado de: “Un ministerio con proposito” Por Doug Fields.

El Gran Mandamiento

Mateo 22:37-39 (NVI) —"Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazon, con todo tu sery
con toda tu mente" —le respondié Jesus—. Este es el primero y el mas importante de
los mandamientos.® El segundo se parece a éste: "Ama a tu préjimo como a ti mismo."

La Gran Comision
Mateo 28:18-20 (NVI) Jesus se acerco entonces a ellos y les dijo:

—Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la tierra. Por tanto, vayan y hagan
discipulos de todas las naciones, bautizdndolos en el nombre del Padre y del Hijo y del
Espiritu Santo, ensefiandoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. Y les

aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo.

Balance de propdsitos = Salud en el Ministerio.
Un ministro necesita balance de los cinco propdésitos:

Adoracioén- Es pensado algunas veces que la adoracién es solo a través de la musica.
Sin embargo, la adoracion es de lo que rodea tu vida. Asi, la adoracion puede ser
hecha cada minuto de nuestros dias. La adoracién puede incluir cualquier cosa
dedicada a Dios.



Servicio- El ministerio juvenil existe para servir a los jovenes y a las familias de la
iglesia, la comunidad y del mundo. Hay alguna necesidad local que necesite ser
considerada por el ministerio juvenil? Esto puede incluir también los problemas en la
justicia social.

Evangelismo- El evangelismo no es solo tener a la gente a que venga al servicio
dominical. Evangelismo es también forjar amistad con las personas de la comunidad...
sin ninguna “agenda”. Tan pronto como la iglesia salga a “evangelizar” apreciamos a la
gente con una agenda. El evangelismo es mejor en un acercamiento organico.

Companerismo- El comparerismo es todo por lo que un ministerio esta formado, ya
que el comparnerismo produce, desarrolla y fomenta la amistad. Entre mas tiempo
pase la gente unida, dentro del propédsito del companerismo, su relacién sera mas
fuerte.

Discipulado- La Biblia es una de las maneras en las que Dios habla a las vidas de Su
pueblo. Los ministerios juveniles deben establecer una estrategia donde los jévenes
sean invitados a aprender y vivir las verdades biblicas a través de las relaciones con
otros creyentes.

Como la iglesia ministra a un joven / adolescente?

La iglesia debe organizarse para ser relevante e impactar buscando ayudar a las
personas en estas cinco areas de desarrollo. Centrarse en solo uno o dos de estas
areas impedira el crecimiento de la iglesia y no permitira que la iglesia sea lo que Dios
ha previsto “El Cuerpo de Cristo”

Efesios 4:11-13 (NVI, énfasis afiadido) El mismo constituyé a unos, apéstoles; a otros,
profetas; a otros, evangelistas; y a otros, pastores y maestros, a fin de capacitar al
pueblo de Dios para la obra de servicio, para edificar el cuerpo de Cristo. De este

modo, todos llegaremos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a una

humanidad perfecta que se conforme a la plena estatura de Cristo.

Cinco aspectos para que una persona considere en
el ministerio.

Adaptado de “Ministerios Nazarenos de Compasion, ‘09”

1.- Desarrollo fisico: Esta area incluye necesidades fisicas como: comida, medicina,
higiene, educacion sexual, necesidades especiales para los minusvalidos, etc...

2.- Desarrollo emocional: Esta area incluye sanidad de heridas del pasado, forjando
una identidad fincada en Jesus y conectando otra gente en un nivel mas profundo.



3.- Desarrollo de relaciones: Esta area incluye unir al individuo con la iglesia (la
gente) y fomentando relaciones significativas profundas dentro del contexto.
(Consejeria, discipulado, adopcion, etc...)

4.- Desarrollo intelectual: Esta area incluye la ensefianza, entrenamiento laboral,
estudios biblicos, habilidades para la vida, teologia, toma de decisiones, etc...

5.- Desarrollo espiritual: Esta area incluye dejar a cada persona que esté dispuesta a
alcanzar la salvacién por medio de la relacion con Jesus y ayudandolos a crecer y
madurar en discipulos fieles.

La misién de la iglesia es ministrar a la gente. Sin embargo, el ministrar solo a un
aspecto de una persona no es holistico. Enfoca eso en Lucas 2

El desarrollo de la infancia de Jesus es el modelo perfecto para el desarrollo holistico.

Lucas 2:52 (NVI) Jesus sigui6 creciendo en sabiduria (intelecto) y estatura (fisico), y
cada vez mas gozaba del favor de Dios (espiritual)y de toda la gente (relaciones y
emociones).

Los lideres ministeriales deben de tener el corazén, la perspectiva y la misién de Jesus.
El corazén de Jesus

e JesuUs desea redimir a cada pecador dispuesto a través de una relacion con Dios
(incluye perddn) y participando (ser nacido de nuevo) en el Reino de los Cielos
en la tierra. (Juan 3:16-17, El Sermon del Monte)

e Jesus trabaj6é en un cambio de vida (santidad) en las personas a través del
Espiritu Santo. (Marcos 1:16-18, Juan 14:12)

e Jesus fue un “Lider Servicial”. (Fil 2:5-8, Mateo 20:20-28)

e Jesus siempre fue motivado por el amor. (Marcos 6:34, Mateo 9:36, Marcos 8:2)

e Jesus se deleitd en y fue motivado por nuestro Padre Celestial. (Juan 10:22:42)

La perspectiva de Jesus.

e Jesus se enfoco en lo eterno. (Mateo 6:19-21)

e Jesus fue un “hacedor de pastores”. (Mateo 4:19).

e Jesus cree que Sus discipulos no pueden ser mas grandes que El. (Mateo
10:24-25%). Sin embargo, El dijo que sus discipulos harian cosas mas grandes a
través del Espiritu Santo en la tierra. (Juan 14:12)

La mision de Jesus

e JesuUs no intentd ser el “Unico ministro”, sino que intenté permitir a sus discipulos
a ministrar.



Jesus solo sirvié al “Maestro”. (Mateo 6:24)

Jesus nunca ministr6 solo. (Marcos 3:13-19)

Jesus dijo: Vayan!. No siéntense sin hace nada y esperen a que la gente venga
a los servicios dominicales. (Mateo 28:16-20).

Jesus ministré a los marginados sociales (Marcos 1:40-45)



